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Operator koparko-tadowarki
834206

Operator koparko-tadowarki wykonuje roboty ziemne specjalistyczne
oraz pomochnicze zwigzane z budownictwem i gérnictwem za pomoca
koparko-tadowarki.

Operator koparko-tadowarki jest zawodem o charakterze ustugowym.
Celem pracy operatora jest wykonywanie wykopéw, zatadunek

| przemieszczanie mas ziemnych, odspajanie i przewozenie urobku,
sortowanie oraz rozmieszczanie materiatéw na terenie sktadowania.
Operator wykonuje réwniez pomocnicze prace przetadunkowe i
transportowe, a takze prace porzadkowe. Kontroluje stan techniczny oraz
odpowiada za prawidtowq i bezpieczng eksploatacje koparko-tadowarki.
Miejscem pracy operatora koparko-tadowarki najczesciej jest: teren
budowy, teren burzenia i rozbiérki budynkéw, zwirownie, piaskownie,
rowy melioracyjne.

« okreslanie i przygotowywanie terenu do pracy;

» przygotowywanie koparko-tadowarki do pracy;

« wyréwnywanie terenu za pomocg koparko-tadowarki;

« wykonywanie wykopdéw, odspajanie gruntu terenu za pomocg
koparko-tadowarki;

¢ rozmieszczanie i segregowanie produktéw pracy
koparko-tadowarki;

« kontrolowanie jakosci wykonywanej pracy;

« wymienianie ptynéw eksploatacyjnych oraz usuwanie drobnych
usterek w koparko-tadowarce;

* sporzadzanie dziennego raportu z wykonanej pracy.

Zawdd operatora koparko-tadowarki moze wykonywac osoba, ktéra
ukonczyta 18 lat, ma wyksztatcenie zasadnicze zawodowe lub
podstawowe (gimnazjalne), ukonczyta specjalistyczne szkolenie i
uzyskata pozytywny wynik sprawdzianu przeprowadzonego przez
uprawniong komisje. Kandydat, ktéry uzyska pozytywny wynik
sprawdzianu, otrzymuje ,Ksigzke operatora maszyn roboczych” z
odpowiednim wpisem dotyczacym rodzaju otrzymanych uprawnien.
Uprawnienia sg bezterminowe. Do podjecia pracy w zawodzie niezbedne
jest rowniez posiadanie uprawnien do poruszania sie koparko-tadowarka
po drogach publicznych (prawa jazdy przynajmniej kategorii T lub B).
Operator koparko-tadowarki powinien mie¢ tez aktualne zaswiadczenie
lekarskie wystawione przez lekarza medycyny pracy.



