Nazwa:

Kod:

Synteza:

Zadania

zawodowe:

Kierownik gospodarstwa upraw polowych
611101

Planuje, kieruje i koordynuje dziatalnos¢ gospodarstwa upraw
polowych; organizuje i prowadzi produkcje towarowg zbdz, roslin
pastewnych i przemystowych; opracowuje budzet gospodarstwa;
odpowiada za realizacje zatozonych celéw biznesowych gospodarstwa;
zarzgdza podlegtymi pracownikami; reprezentuje gospodarstwo w
kontaktach z kontrahentami.

« sporzadzenie planéw krétko-, srednio- i dtugoterminowych oraz
realizowanie zatozonych celéw biznesowych gospodarstwa upraw
polowych;

« dobieranie roslin do uprawy w danym roku i w latach nastepnych
z uwzglednieniem klasy i rodzaju wyboru gleby pod uprawe,
warunkéw klimatycznych itp.;

« organizowanie badah gleby na zawartos¢ sktadnikéw
odzywczych;

« opracowywanie dla wybranych roslin odpowiedniego ptodozmianu
lub zmianowania;

« planowanie i koordynowanie wykonywania orki, bronowania i
kultywowania
i innych zabiegéw agrotechnicznych, nawozenia gleby, siewu lub
sadzenia roslin w odpowiednich dla nich terminach;

« obliczanie i nabywanie odpowiedniej iloSci nawozéw mineralnych
oraz srodkéw chemicznych do zwalczania chwastéw, szkodnikdw i
choréb uprawianych roslin;

« planowanie i kontrolowanie wykonywania prac pielegnacyjnych
mechanicznie i chemicznie, potgczonych ze zwalczaniem
chwastow, choréb
i szkodnikdw;

« okresowe kontrolowanie plantacji w czasie wegetacji roslin;

 ustalanie optymalnej dla danego gatunku i odmiany dojrzatosci
do zbioru, podejmowanie decyzji o sposobie zbioru i zastosowaniu
odpowiedniego sprzetu;

« prowadzenie wstepnej oceny zebranych plondéw i przygotowanie
ich do sprzedazy;

« zapewnianie pomieszczen do przechowywania zebranych plonéw;

« planowanie zapotrzebowania i kupowanie lub wynajmowanie
ciggnikow, maszyn do uprawy roli, pielegnowania i zbioru roslin;

« wykonywanie szacunkéw finansowych w celu opracowania
budzetu gospodarstwa;

« planowanie i kontrolowanie wykorzystania srodkéw i zasobéw
gospodarstwa upraw polowych;

« zatrudnianie pracownikéw statych i sezonowych na okres
intensywnych prac polowych;

« organizowanie i nadzorowanie pracy podlegtych pracownikéw, w
tym motywowanie i szkolenie pracownikéw oraz prowadzenie
dokumentacji pracowniczej;



Dodatkowe
zadania
zawodowe:

prowadzenie negocjacji z kontrahentami: dostawcami (nasion,
srodkéw ochrony roslin, nawozéw, maszyn i urzgdzeh rolniczych
itp.), odbiorcami ptodéw rolnych i firmami swiadczgcymi ustugi w
zakresie realizacji prac polowych (np. wynajmujagcymi maszyny i
urzgdzenia rolnicze, takie jak ciggniki, siewniki, kombajny itp. na
czas prac polowych);

prowadzenie dokumentacji, zapiskéw i kalkulacji produkcji
roslinnej;

nadzorowanie stosowania w gospodarstwie zasad etyki,
ergonomii oraz przepiséw bhp, ochrony ppoz. i ochrony
srodowiska.

reprezentowanie gospodarstwa wobec instytucji zewnetrznych;
sktadanie wtascicielom sprawozdan z dziatalnosci gospodarstwa.



