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Mistrz produkcji w przemysle odziezowym
312211

Mistrz produkcji w przemysle odziezowym zarzadza i koordynuje praca
zespotu operatoréw maszyn (do produkcji odziezy z tkanin, dzianin oraz
z innych surowcéw, np. futra, skéry) oraz innych pracownikéw w ramach
produkcji odziezowej; odpowiada za realizacje planéw produkcyjnych
wyznaczonych dla podlegtego zespotu.

« zarzadzanie zespotem pracownikdw w branzy odziezowej i
produkcjg (wtékienniczg, futrzarskg czy skérzang);

« nadzorowanie procesu produkcji witdkienniczej, futrzarskie;j i
skdérzanej zgodnie z obowigzujgcymi normami i parametrami
technologicznymi;

« planowanie i optymalizowanie procesu produkcji wyrobéw
wtdkienniczych, futrzarskich i skorzanych, zgodnie z zatozonym
harmonogramem, zatozeniami technologicznymi i jakoSciowymi;

« opracowywanie dokumentacji techniczno-technologicznej
wyrobdéw oraz uczestniczenie w projektowaniu nowych wyrobéw;

« sprawowanie kontroli nad prawidtowg eksploatacjg maszyn i
urzgdzen stosowanych we wtdékiennictwie, wspdtpracowanie ze
stuzbami utrzymania ruchu w zakresie utrzymania narzedzi,
maszyn i urzgdzeh w odpowiednim stanie i gotowosci
produkcyjnej;

« monitorowanie i kontrolowanie pracy urzgdzen technologicznych,
pomocniczych, systeméw ppoz. i bezpieczehstwa;

« ustalanie planéw napraw, zgtaszanie usterek do stuzb utrzymania
ruchu oraz rozwigzywanie probleméw powstajacych w maszynach
i urzgdzeniach wykorzystywanych w przemysle odziezowym;

« stosowanie i udoskonalanie systemu zarzadzania jakoscig ISO;

« tworzenie harmonogramdw czasu pracy zespotu,
ewidencjonowanie czasu pracy oraz planowanie urlopéw
pracowniczych, indywidualne zlecanie zadah pracownikom i ich
rozliczanie z wykorzystaniem stosowanych w zaktadzie narzedzi
planistycznych, rozwigzywanie problemdéw zwigzanych z
organizacja pracy, w tym podejmowanie dziatah ukierunkowanych
na poprawe organizacji i metod pracy;

« motywowanie, szkolenie (w tym planowanie i prowadzenie szkolen
stanowiskowych) i ocenianie podlegtych pracownikow;

« zapewnienie podlegtemu zespotowi bezpiecznego srodowiska
pracy, dbanie o przestrzeganie zasad ergonomii oraz przepiséw
bhp, ochrony ppoz. i ochrony srodowiska;

» prowadzenie dokumentacji produkcyjnej oraz raportowanie
wynikéw produkcyjnych.

« tworzenie raportéw, analiz i prognoz dotyczgcych obszaru
planowania produkcji odziezowej;

* uczestniczenie w planowaniu budzetu przedsiebiorstwa
odziezowego;



» uczestniczenie w imprezach branzowych (pokazach, targach itp.).



