Nazwa:

Kod:

Synteza:

Zadania

zawodowe:

Mistrz produkcji w przemysle drzewnym
312202

Zarzadza i koordynuje pracg zespotu operatoréw maszyn i urzgdzen do
obrobki drewna, monteréw wyrobdéw z drewna oraz innych
pracownikéw w ramach produkcji drzewnej; odpowiada za realizacje
planéw produkcyjnych wyznaczonych dla podlegtego zespotu.

« planowanie i optymalizowanie procesu produkcji wyrobdéw z
drewna, w tym opracowywanie dokumentacji technologicznej
wyrobdw oraz uczestniczenie w projektowaniu konstrukgji
nowych wyrobow;

* nadzorowanie procesu produkcji drzewnej zgodnie z
obowigzujgcymi normami i parametrami;

 realizowanie planéw produkcyjnych zgodnie z zatozeniami
technologicznymi
i jakosciowymi;

» dobieranie metod i Srodkéw oraz nadzorowanie procesu
zabezpieczania drewna i tworzyw drzewnych przed wptywem
czynnikéw atmosferycznych, grzybdéw i szkodnikow;

« kontrolowanie i koordynowanie kolejnych etapéw procesu
produkcji wyrobow z drewna w celu zapewnienia optymalizacji
kosztowej, nieprzerwanego przebiegu produkcji i zapewnienia
odpowiednich standardéw jakosciowych produktow;

+ sprawowanie nadzoru nad prawidtowg obstugg narzedzi,
obrabiarek, linii obrébczych i produkcyjnych przez podlegtych
pracownikéw;

« monitorowanie i kontrolowanie pracy urzgdzen technologicznych,
pomocniczych, systeméw ppoz. i bezpieczenstwa;

* reagowanie na pojawiajgce sie zaburzenia technologiczne oraz
sytuacje awaryjne;

« ustalanie planéw napraw, zgtaszanie usterek do stuzb
utrzymania ruchu oraz rozwigzywanie problemdéw powstajacych
w maszynach i urzagdzeniach do obrébki drewna;

« wspotpracowanie ze stuzbami utrzymania ruchu w zakresie
utrzymania maszyn i urzadzen w odpowiednim stanie i
gotowosci produkcyjnej;

» zarzadzanie oraz organizowanie pracy podlegtego personelu (np.
zespotu stolarzy, operatoréw pilarek do pozyskiwania tarcicy,
operatoréw pras, operatorow sklejarek ptyt stolarskich,
operatoréw skrawarek, operatoréw spajarek okleiny i tuszczki,
operatoréw strugarek i frezarek itp.);

+ koordynowanie pracy podlegtego zespotu z pozostatymi
wydziatami produkcji oraz dziatami posrednimi, takimi jak dziat
zaopatrzenia, logistyki itp.;

« stosowanie i udoskonalanie systemu zarzgdzania jakoscig ISO;

« tworzenie harmonograméw czasu pracy, ewidencjonowanie
czasu pracy oraz planowanie urlopéw pracowniczych;

« indywidualne zlecanie zadah pracownikom i ich rozliczanie z



wykorzystaniem stosowanych w zaktadzie narzedzi
planistycznych, w tym komputerowych systeméw zarzgdzania;

* motywowanie, szkolenie (w tym planowanie i prowadzenie
szkoleh stanowiskowych) oraz ocenianie podlegtych
pracownikéw;

* rozwigzywanie problemow zwigzanych z organizacjg pracy (w
tym podejmowanie dziatah ukierunkowanych na poprawe
organizacji i metod pracy), dbanie o wspétprace w zespole;

« utrzymanie zatozonych kosztéw produkcji drzewnej;

* raportowanie wynikow produkcyjnych;

« zapewnienie podlegtemu zespotowi bezpiecznego srodowiska
pracy, dbanie o przestrzeganie zasad etyki, ergonomii oraz
przepiséw bhp, ochrony ppoz. i ochrony srodowiska.

« tworzenie raportéw, analiz i prognoz dotyczgcych obszaru

Dodatkowe planowania produkcji drzewnej;
zadania » uczestniczenie w planowaniu budzetu zaktadu przemystu
zawodowe: drzewnego;

* budowanie pozytywnego wizerunku firmy.



