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Zadania

zawodowe:

Mediator sgdowy
263507

Za pomocg procedur mediacyjnych pomaga stronom dojs¢ do
porozumienia poza salg sadowg w sprawach rodzinnych, cywilnych,
pracowniczych, gospodarczych i karnych; wystuchuje i analizuje racje
stron konfliktu; opracowuje tekst ugody zapewniajacy satysfakcje
materialng, psychologiczng i proceduralng; dba o komfortowe warunki
do rozmdw; zapewnia stronom poczucie bezpieczenstwa i zachowanie
réwnowagi stron w mediacji.

* przyjecie wniosku o przeprowadzenie mediacji (przez jedna lub
obie strony);

* analiza istoty konfliktu w sprawach rodzinnych (np. o podziat
majatku, o ustalenie kontaktéw z dzie¢mi i wysokos¢ alimentdw),
w sprawach cywilnych (np. konflikty sgsiedzkie), pracowniczych
(np. konflikty miedzy pracodawcg a pracownikiem), w sprawach
gospodarczych (np. miedzy klientem a sprzedawcg) oraz w
sprawach karnych (np. zadosc¢uczynienie za poniesione szkody);

* nawigzanie kontaktu z drugg strong sporu (przez wnioskodawce
lub mediatora) i ustalenie terminu spotkania wstepnego;

* przygotowania do mediacji: analiza dzielgcego strony konfliktu,
sprecyzowanie stanowisk, okreslenie rzeczywistych celow i
potrzeb, przedstawienie zasad mediacji oraz podpisanie umowy;

 ustalanie wtasciwych strategii prowadzenia mediacji;

« budowanie zaufania i sympatii, otwartosci na spotkaniach
mediacyjnych ze stronami konfliktu oraz na spotkaniach
indywidualnych;

* udzielanie pomocy w komunikowaniu sie osobom zaangazowanym
w spér, w celu umozliwienia im wzajemnego zrozumienia,
osiggniecie porozumienia i zawarcia ugody;

« wspdlne negocjowanie rozwigzan i weryfikowanie ich
wykonalnosci (czy rozwigzania sg zgodne z prawem, sprawiedliwe,
stuszne, praktyczne, wykonalne, trwate);

« uswiadamianie stronom potencjalnych skutkéw braku zawarcia
ugody;

+ dokumentowanie mediacji: sporzadzenie i podpisanie ugody,
podpisanie pisemnego porozumienia przez strony w obecnosci
mediatora;

« ztozenie protokotu w sadzie po zakohczeniu mediacji wraz z
dotgczong do niego ugodg, doreczenie odpiséw protokotu stronom
konfliktu;

« dbatos¢ o prawidtowosci formalno-prawne wypracowanej ugody
ze sprawdzeniem realnosci i wykonalnosci jej rozwigzan;

» przestrzeganie zasad etyki mediatora takich jak: dobrowolnos¢
poddania sie mediacji i zakaz wywierania przez mediatora nacisku
na strony, poufnos¢ mediacji, bezstronnosc i zakaz pobierania
przez mediatora dodatkowych korzysci, bezpieczehstwo stron,
neutralnos¢, szybkos¢ i efektywnos¢ postepowania;



e czuwania przez mediatora nad zgodnoscig z prawem
porozumienia osiggnietego przez strony.

Dodatkowe
zadania
zawodowe:

« prowadzenie wtasnej dziatalnosci gospodarczej w kancelarii
prawnej lub biurze mediacyjnym.



