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Zadania
zawodowe:

Sedzia
261201

Prowadzi i rozstrzyga sprawy sadowe, wymierza sprawiedliwos¢
bezstronnie wedtug swego sumienia (przekonania) i zgodnie z przepisami
prawa (z reguty z udziatem tawnikéw albo sedziéw zawodowych);
rozstrzyga: w sadach powszechnych - sprawy z zakresu prawa karnego,
cywilnego, rodzinnego i opiekunczego oraz prawa pracy i ubezpieczen
spotecznych, w sgdach wojskowych - sprawy karne dotyczace w zasadzie
zotnierzy, a w sgdzie administracyjnym - sprawy ze skarg na decyzje
administracyjne.

- sprawdzanie wymogow formalnych pisma procesowego wszczynajgcego
postepowanie sgdowe w sprawie lub dotyczgcego pewnego etapu takiego
postepowania (np. pozwu, aktu oskarzenia, rewizji, skargi na decyzje
administracyjng) oraz decydowanie o ewentualnym zwrocie pisma, jesli
nie odpowiada warunkom formalnym okreslonym przez przepisy
proceduralne;

- kierowanie sprawy do rozpoznania na rozprawie i przygotowywanie
rozprawy (wyznaczanie terminu rozprawy, wzywanie swiadkdéw, biegtych)
oraz szczegbtowe zapoznawanie sie z aktami sprawy;

- prowadzenie rozprawy, to jest kierowanie rozprawg i czuwanie nad jej
prawidtowym przebiegiem, majac na wzgledzie wyjasnienie wszystkich
istotnych okolicznosci sprawy;

- sporzgdzanie uzasadnienia wydanego przez siebie orzeczenia, np. w
celu wniesienia srodka odwotawczego;

- wydawanie wyrokéw (po naradzie sedziowskiej), biorgc za podstawe
wyrokowania catoksztatt okolicznosci ujawnionych w toku rozprawy;

- zatatwianie tzw. kwestii wpadkowych (incydentalnych) wyniktych w toku
rozpoznawania sprawy (np. zwigzanych z zazaleniem na postanowienie w
przedmiocie wytgczenia sedziego, natozenia grzywny na Swiadka itp.);

- nadzorowanie wykonania orzeczenia sagdowego w ramach postepowania
wykonawczego przez podejmowanie decyzji dotyczacych przebiegu
postepowania wykonawczego (np. skrécenie tego postepowania, albo
ztagodzenia jego rygoréw);

- przeprowadzanie kontroli warunkéw wykonania kary pozbawienia
wolnosci, aresztowania tymczasowego, kary ograniczenia wolnosci w
formie dozorowanej pracy na cele publiczne;

- utrzymywanie wspoétpracy i kontaktéw urzedowych z wtadzami
oswiatowymi, samorzgdowymi w ramach nadzoru nad wykonaniem
orzeczeh opiekunczych dotyczacych matoletnich, oséb
ubezwtasnowolnionych itp.



