Nazwa:

Kod:

Synteza:

Zadania
zawodowe:

Specjalista etyki biznesu
243201

Ksztattuje etyczny wizerunek w dtugofalowej strategii organizacji;
promuje i wprowadza standardy etyczne, dobre praktyki biznesowe,
zasady spotecznej odpowiedzialnosci, kodeks etyczny itp. okreslajgce
zasady postepowania wobec wspétpracownikéw, klientéw,
akcjonariuszy, dostawcéw, doradcdw, Swiata polityki oraz opinii
publicznej;

zarzadza etyka biznesu w organizacji.

opracowywanie, promowanie i wdrazanie regut etycznych w organizacji;
uswiadamianie pracownikom wartosci i wagi standardéw etycznych
stosowanych w organizacji takich jak: zwiekszanie wydajnosci pracy,
mobilizacja do wspétdziatania, zmniejszanie fluktuacji kadr, dobre
relacje z klientami;

opracowywanie materiatdbw promocyjnych w wydawnictwach
wewnetrznych i zewnetrznych dotyczgcych wartosci etycznych
pozgdanych w organizacji;

poszerzanie wiedzy z zakresu dobrych praktyk biznesowych w
organizacji wsrdéd pracownikéw, na rynku i wsréd konsumentéw, w
spoteczenstwie oraz srodowisku regionalnym;

prowadzenie badan wsréd pracownikdédw organizacji nad ich postawami
wobec wartosci etycznych promowanych przez firme i na ich podstawie
ksztattowanie ich postaw wobec standardéw etycznych;
przeprowadzanie kontroli przestrzegania wartosci etycznych w
organizacji;

zapoznawanie sie z raportami dostarczanymi organizacji przez tajnych
audytoréw, zwanych tajemniczymi klientami, w celu poprawy
przestrzegania standardéw etycznych;

opracowywanie planéw programéw i kampanii spotecznych
promujacych dobre praktyki w organizacji takich jak np. wspieranie
rozwoju kobiet w zyciu zawodowym i prywatnym: udogodnienia
zwigzane z powrotem do pracy po urlopie macierzyhskim, plany rozwoju
zawodowego i przebieg kariery;

opracowywanie wewnetrznych programéw szkolen dotyczgcych
wartosci etycznych organizacji skierowanych do mtodszych
pracownikéw prowadzonych przez doswiadczong kadre;
przygotowywanie systemu nagréd i kar wzmacniajgcych przestrzeganie
wartosci etycznych organizacji, m. in. takich jak: rabat na paliwo, plan
oszczednosciowo-emerytalny, ubezpieczenie na zycie czy mozliwos¢
zakupienia akcji pracowniczych, dodatkowe swiadczenia medyczne,
prawo do stuzbowych laptopdw, telefonu komérkowego, samochodu
stuzbowego itp.;

kontaktowanie sie z mediami w przypadkach tzw. kryzyséw
wizerunkowych firmy (przypadki naruszania praw pracowniczych);
przeprowadzanie mediacji z bytymi pracownikami, ktérzy wniesli
sprawe do sgdu w przypadkach naruszania praw pracowniczych i nie
przestrzegania kodeksu etycznego firmy.



Dodatkowe
zadania
zawodowe:

petnienie funkcji petnomocnika w zakresie dobrych praktyk
biznesowych.



