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zawodowe:

Specjalista do spraw rozwoju zawodowego
242402

Planuje i wspiera rozwéj zawodowy o0sbéb bezrobotnych, zagrozonych
bezrobociem oraz poszukujgcych pracy wskazujgc mozliwosci
zdobywania nowych kwalifikacji zawodowych potrzebnych na rynku
pracy; inicjuje i realizuje przedsiewziecia szkoleniowe w celu ztagodzenia
skutkéw zmian zachodzacych na rynku pracy; monitoruje rynek pracy w
celu zidentyfikowania potrzeb szkoleniowych klientéw; koordynuje
organizacje i merytoryczne oraz finansowe rozliczanie szkolen;
nadzoruje i ocenia efektywnos¢ szkoleh.

* analizowanie rynku pracy z punktu widzenia potrzeb
szkoleniowych potencjalnych klientéw;

* tworzenie komputerowej bazy danych instytucji edukacyjnych i
szkoleniowych na terenie swojego dziatania;

« pozyskiwanie informacji o programach i jakosci szkolen
oferowanych przez rézne placéwki szkoleniowe;

« we wspotpracy z doradcg zawodowym planowanie kierunkdéw
rozwoju zawodowego bezrobotnych, oséb zagrozonych
bezrobociem i poszukujgcych pracy;

« udzielanie pomocy w okreslaniu preferencji szkoleniowych
zgodnych z umiejetnosciami i mozliwosciami zawodowymi klienta;

« wskazywanie klientom mozliwosci zdobywania nowych kwalifikacji
zawodowych zgodnie z potrzebami rynku pracy oraz
mozliwosciami klientéw;

e opracowywanie plandéw szkolen i upowszechnianie oferty
szkoleniowej wsrdd klientéw potrzebujgcych wsparcia w rozwoju
zawodowym;

» przygotowywanie i realizowanie projektéw szkoleniowych;

» pozyskiwanie srodkéow na finansowanie szkoleh;

» sporzadzanie umow z instytucjami szkoleniowymi na szkolenia;

« zatwierdzanie programéw szkolenh;

* ogtaszanie i przeprowadzanie konkursu ofert na ustugi szkoleniowe

« dokonywanie zakupdw i rozliczanie szkolen;

« przeprowadzanie rekrutacji i kwalifikowanie kandydatéw na
szkolenia;

« organizowanie szkolen dla réznych grup klientéw;

» wizytowanie szkolenh oraz przeprowadzanie badan oceniajgcych
efektywnos¢ szkolen (poziom zadowolenie klienta, trafnos¢ dobér
tresci i metod szkolenia itp.);

« przekazywanie instytucjom szkoleniowym opinii uczestnikéw o
odbytych szkoleniach;

« prowadzenie i gromadzenie dokumentacji szkoleh prowadzonych
przez instytucje szkoleniowe.

» koordynowanie dziatah w zakresie ksztatcenia ustawicznego na
lokalnym rynku pracy;
e opracowywanie raportdw oceniajgcych efektywnosc i skutecznosc



szkolen;

przekazywanie instytucjom rynku pracy informacji dotyczgcych
najnowszych trendéw w zakresie potrzeb szkoleniowych réznych
grup klientéw oraz zasad funkcjonowania rynku ustug
edukacyjnych;

wspotpraca z pracodawcami w zakresie okreslania potrzeb
szkoleniowych.



