Nazwa: Specjalista do spraw czasowego zatrudniania pracownikéw
Kod: 242313

Zajmuje sie kompleksowym prowadzeniem proceséw rekrutacyjnych
pracownikéw tymczasowych; odpowiada za pozyskanie kandydata do

Synteza: pracy tymczasowej zgodnie z oczekiwaniami klienta i uzgodnionym z
klientem profilem kompetencyjnym; monitoruje realizacje zadan
powierzonych pracownikom tymczasowym.

« prowadzenie procesow rekrutacyjnych pracownikéw
tymczasowych;

« prowadzenie i budowanie bazy danych kandydatéw do pracy
tymczasowej;

* potwierdzanie wybranym kandydatom do pracy tymczasowe]
warunkow oferty, podpisywanie z nimi uméw oraz koordynowanie
przeptywu dokumentéw niezbednych w dokumentacji
pracowniczej;

« prowadzenie obstugi administracyjno-kadrowej pracownikéw
tymczasowych, w tym m. in.: rozliczanie czasu pracy oraz
informowanie o obowigzujgcych przepisach prawa pracy i
regulacjach prawnych wynikajgcych z ustawy o zatrudnianiu
pracownikéw tymczasowych;

» koordynowanie procesu szkoleniowego zatrudnionych
pracownikéw tymczasowych;

« wprowadzanie pracownikéw tymczasowych do realizacji zadanh
oraz zapoznawanie ich z obowigzujgcymi regulacjami
wewnetrznymi w firmie w zakresie organizacji pracy;

« nadzorowanie i kontrolowanie pracownikéw tymczasowych z
wykorzystaniem systeméw mierzacych kluczowe wskazniki
jakosci, efektywnosci, produktywnosci i bezpieczehstwa pracy
oraz przestrzegania obowigzujgcych procedur;

+ zapewhianie odpowiedniego przeptywu informacji oraz
zarzadzanie relacjami pomiedzy pracownikami tymczasowymi a
klientem;

« sporzadzanie raportdw zgodnie z wytycznymi klienta,
obejmujacych m.in. analize danych na poziomie jakosciowym i
iloSciowym w kategoriach: terminowos¢, ilos¢ oraz jakos¢
realizowanych zadan w stosunku do zatozonego planu oraz
produktywnos¢ pracownikéw tymczasowych;

* nawigzywanie i utrzymywanie statych relacji z klientami
zlecajgcymi prowadzenie rekrutacji pracownikéw tymczasowych,
m.in. poprzez reprezentowanie intereséw klienta, dbanie o jego
wizerunek oraz utrzymywanie wysokich standardéw
Swiadczonych ustug.

Zadania
zawodowe:

Dodatkowe * reprezentowanie firmy na targach pracy i innych imprezach
zadania branzowych majgce na celu pozyskanie klientéw.
zawodowe: ¢ poszukiwanie mieszkan dla zatrudnionych pracownikéw



tymczasowych.



