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Specjalista do spraw wynagrodzeh
242310

Projektuje zatozenia zaktadowej polityki wynagradzania pracownikow,
przygotowuje instrumenty jej realizacji, analizuje i kontroluje
wydatkowanie sSrodkéw przeznaczanych na wynagrodzenia, ocenia
efektywnos¢ gospodarowania funduszem wynagrodzen.

- identyfikacja charakterystycznych cech zatrudnienia w danym
przedsiebiorstwie czy instytucji, sytuacji na lokalnym rynku pracy i ich
skutkéw dla systemu wynagrodzen;

- przestrzeganie przepiséw regulujgcych zasady i formy wynagrodzen;
- planowanie wielkosci srodkdw na wynagrodzenia;

- projektowanie systemdéw wynagrodzen w przedsiebiorstwach i
instytucjach poprzez okreslanie form wynagrodzen, identyfikacje
sktadniké4w wynagrodzenia, budowanie tabel ptac zasadniczych, oraz
projektowanie systeméw premiowania i nagradzania, okreslanie
wartosci innych doptat i dodatkdéw;

- uczestniczenie w negocjacjach ptacowych kierownictwa zaktadu ze
zwigzkami zawodowymi;

- udziat w pracach komisji ds. wartoSciowania pracy i atestacji
stanowisk pracy;

- prowadzenie ewidencji i statystyki wynagrodzeh oraz kontrola ich
poziomu i struktury;

- analiza efektéw stosowanego systemu wynagrodzen w sferze
motywacji, lojalnosci, ruchu zatrudnionych, jakosci i wydajnosci pracy
itp.;

- Sledzenie zmian systemu i poziomu wynagrodzen oraz ich skutkéw w
innych przedsiebiorstwach i instytucjach;

- inspirowanie, planowanie i uczestnictwo w doskonaleniu zaktadowego
systemu wynagradzania.

- kierowanie zespotem pracownikéw



