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Dodatkowe

Specjalista do spraw planowania strategicznego
242223

Zapewnia dtugoterminowy sukces organizacji; wspomaga jego rozwaj
przez okreslanie misji, celéw, wartosci i planéw strategicznych
organizacji; szacuje zasoby firmy, jej pozycje rynkowg; opracowuje i
okresla program zmian strategii biznesowej; nadzoruje i monitoruje
realizacje wybranej strategii rozwoju firmy; realizuje strategiczne
projekty badawczo-rozwojowe na zlecenie firm.

« okreslenie misji, dtugoterminowych celéw, wartosci i planéw
strategicznych organizacji;

 inicjowanie i prowadzenie badah majacych na celu usprawnienie i
rozwdj poszczegdlnych obszaréw dziatalnosci przedsiebiorstwa lub
instytucji;

« identyfikowanie kluczowych probleméw i czynnikéw rozwoju firmy;

« analizowanie istotnych wskaznikéw dziatalnosSci organizacji w celu
wskazania obszaréw, ktére powinny sie zmienia¢;

» dokonywanie analiz strategicznych dotyczacych np. wzrostu
konkurencyjnosci produkowanych towardéw i ustug, pozyskiwania
nowych partneréw i obszaréw dziatalnosci firmy;

* sporzadzanie prognhoz rozwoju firmy oraz przygotowywanie
raportéw, ktére dostarczajg informacji, na podstawie ktérych
podejmowane sg konieczne decyzje kadrowe, marketingowe,
finansowe itp.;

« formutowanie zasad zarzadzania waznymi dla organizacji celami
np. przeptywem produkowanych towaréw i ustug, tahcuchem
dostaw itp.;

» zarzadzanie strategicznymi projektami badawczo-rozwojowymi;
przygotowywanie i prowadzenie dokumentacji analitycznej
poszczegdblnych projektéw;

« opracowywanie sprawozdan, zestawien i prezentacji dotyczgcych
wdrazanych projektow i rozwigzanh strategicznych;

« przygotowywanie standarddéw, procedur oraz narzedzi
niezbednych do wsparcia procesu zarzgdzania strategicznego;

« wspieranie wtasciwych merytorycznie jednostek i komérek
organizacyjnych w projektowaniu i wdrazaniu strateqii
czgstkowych zgodnych ze strategig i standardami organizacji;

* nadzorowanie i monitorowanie realizacji wybranej strategii
rozwoju organizacji;

« weryfikowanie koncowych efektéw dokonanych zmian w
organizacji;

« wspbtpraca z osrodkami naukowo-badawczymi oraz poszukiwanie
i dobdr nowych technologii lub innych rozwigzan waznych dla
rozwoju organizacji;

« analizowanie i opiniowanie strategii podmiotéw powigzanych
finansowo z organizacja pod katem zgodnosci z wtasng strategia.

» przygotowywanie do upowszechnienia informacji na temat



strategii organizacji;
* promowanie strategii rozwoju organizacji w wystgpieniach
publicznych.
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