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Specjalista do spraw spotecznej odpowiedzialnosci przedsiebiorstw dziata

w obszarze spotecznej odpowiedzialnosci przedsiebiorstw CSR/RBC
(Corporate Social Responsibility/ Responsible Business Conduct -
spoteczna odpowiedzialnos¢ biznesu/odpowiedzialne prowadzenie
dziatalnosci biznesowej). Zbiera i analizuje informacje na temat
standardéw odpowiedzialnego biznesu oraz aktualnych trendéw w
odniesieniu do aspektéw spotecznych, srodowiskowych i zarzadczych
odpowiedzialnosci przedsiebiorstw. Buduje kapitat spoteczny
przedsiebiorstwa. Inicjuje dziatania majgce na celu usprawnienie
zarzadzania przedsiebiorstwem. Uczestniczy w tworzeniu strategii

przedsiebiorstwa w celu uwzgledniania zagadnienh CSR/RBC w politykach

| systemach zarzadzania przedsiebiorstwa.

« opracowywanie dokumentéw zwigzanych zCSR/RBC, takich
jak:,integrowanie zagadnien CSR/RBC do strategii biznesowej

przedsiebiorstwa, polityki w poszczegdlnych obszarach CSR/RBC
lub ESG (Enviroment, Social, Governance - kwestie sSrodowiskowe,

spoteczne oraz zarzadcze), roczny program dziatania, raport
CSR/RBC, sprawozdania z dziatalnosci, procedury nalezyte;j
starannosci (due diligence) powigzane z obszarem spotecznym,
srodowiskowym i zarzadczym;

« wypracowywanie standardéw wspotpracy dla réznych grup
interesariuszy (np. kryteria wyboru dostawcow uwzgledniajgce
CSR/RBC);

» planowanie budzetu na dziatania zwigzane z CSR/RBC;

« wyznaczanie mierzalnych celéw zwigzanych z CSR/RBC;

* projektowanie i wdrazanie narzedzi do zarzgdzania CSR/RBC;

« planowanie i monitorowanie osigganych korzysci biznesowych
przedsiebiorstwa;

¢ monitorowanie rynku i Sledzenie trendéw zwigzanych z CSR/RBC

(zaréwno krajowych jak i miedzynarodowych);
 inicjowanie, koordynacja i realizacja projektéw w zakresie

zrébwnowazonego rozwoju i gospodarki o obiegu zamknietym

dostosowanych do potrzeb réznych grup interesariuszy;

projektowanie infrastruktury spotecznej dla pracownikéw dajace;j
przestrzen i mozliwos¢ do angazowania sie w dziatania CSR/RBC;
przestrzeganie zasad ergonomii, etyki zawodowej, bezpieczenstwa
i higieny pracy oraz stosowanie przepiséw prawa dotyczacych
ochrony przeciwpozarowej i ochrony srodowiska wymaganych na
stanowisku pracy.

nawigzywanie wspoétpracy z interesariuszami, w tym organizacjami
pozarzadowymi, organizacjami branzowymi, zwigzkami
zawodowymi, Srodowiskiem akademickim itp.;

sporzgdzanie materiatow informacyjnych na temat CSR/RBC;
organizowanie spotkan, wydarzeh poswieconych problematyce



CSR/RBC;
« wsparcie pozostatych dziatdow przedsiebiorstwa w biezacej
komunikacji z interesariuszami.



