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Kierownik kempingu
143908

Odpowiada za catoksztatt dziatalnosci kempingu, w szczegdlnosci w
zakresie wynajmu miejsc kempingowych i promocji oferty kempingu
oraz spraw administracyjno-technicznych; zarzadza catym kempingiem;
planuje i opracowuje strategie jego rozwoju; nadzoruje i odpowiada za
realizacje celow sprzedazowych oraz koordynuje prace i wspotdziatanie
wszystkich pracownikow kempingu.

biezace zarzadzanie kempingiem ze szczegdélnym uwzglednieniem
spraw administracyjnych, finansowych i personalnych;
realizowanie polityki wynajmu miejsc na kempingu i promocji
kempingu;

kierowanie zespotem pracownikéw, planowanie poziomu i
struktury zatrudnienia, przeprowadzanie rekrutacji, adaptacji
spoteczno-zawodowej nowych pracownikéw, awansowanie oraz
zwalnianie pracownikow;

okreslanie zakresow obowigzkéw pracownikéw, motywowanie i
rozliczanie ich z wynikéw i czasu pracy oraz zapewnianie
pracownikom warunkéw do rozwoju zawodowego;
opracowywanie i wprowadzenie standardéw pracy oraz zasad
obstugi klientow;

podejmowanie dziatah majacych na celu poprawe funkcjonowania
kempingu, w tym lepsze wykorzystanie sprzetu, zasobdéw
finansowych itd.;

negocjowanie warunkow wspoétpracy i zawieranie umow z
dostawcami ustug, medidéw, materiatdw eksploatacyjnych,
wyposazenia kempingu oraz z podwykonawcami ustug
porzadkowych, serwisowych itp.;

przestrzeganie porzadku i zapewnianie bezpieczehstwa
uzytkownikom kempingu;

zapewnianie turystom korzystania z urzadzen o standardzie
zgodnym, z wymogami kategorii obiektu, w tym ze sprzetu
sportowo-turystycznego i rekreacyjnego oraz bezpiecznego
deponowania rzeczy wartosciowych;

zapewnianie podlegtemu zespotowi bezpiecznego srodowiska
pracy, dbanie o przestrzeganie zasad etyki zawodowej,
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz stosowanie przepiséw prawa
dotyczacych ochrony przeciwpozarowej i ochrony srodowiska.

uczestniczenie w targach i konferencjach branzy turystycznej;
budowanie pozytywnego wizerunku kempingu.



