Nazwa:

Kod:

Synteza:

Zadania

zawodowe:

Kierownik szkotki jezdzieckiej
143115

Odpowiada za catoksztatt dziatalnosci szkoétki jezdzieckiej, w
szczegblnosci w zakresie promocji oraz spraw
administracyjno-technicznych; zarzadza szkétkg jezdziecky, planuje,
opracowuje, wdraza i realizuje strategie jej rozwoju; nadzoruje i
odpowiada za realizacje celdw budzetowych oraz koordynuje prace i
wspotdziatanie wszystkich pracownikdéw szkéiki.

biezace zarzadzanie szkotka jezdziecka ze szczegdlnym
uwzglednieniem spraw gospodarczych, administracyjnych i
personalnych;

realizowanie polityki sprzedazy kurséw jazdy konnej, jazd konnych
itd.;

promowanie ustug i oferty szkétki jezdzieckiej;

kierowanie zespotem pracownikéw (w tym: instruktorami jazdy
konnej i pracownikami stajni), planowanie poziomu i struktury
zatrudnienia, przeprowadzanie rekrutacji, adaptacji
spoteczno-zawodowej nowych pracownikéw, okreslanie
obowigzkdéw pracownikéw, motywowanie pracownikéw i
rozliczanie ich z wynikéw i czasu pracy, awansowanie oraz
zwalnianie pracownikow;

opracowywanie grafikdw pracy instruktoréw;

organizowanie kupna lub wynajmu koni dla szkétki jezdzieckiej;
opracowywanie i wprowadzenie standardéw pracy oraz zasad
obstugi klientow szkotki jezdzieckiej;

organizowanie zawoddéw, imprez sportowych i rekreacyjno-
turystycznych;

organizowanie obozdw jezdzieckich dla dzieci i mtodziezy (np.
wakacyjnych, weekendowych itp.);

organizowanie treningéw i obozéw kondycyjnych dla zawodnikéw;
zapewnianie osobom uczgcym sie i jezdzacym m.in.:
bezpieczehstwa, odpowiednio przygotowanych koni,
podstawowego sprzetu jezdzieckiego (siodto, ogtowie, kask,
obuwie itp.), odpowiednio przygotowanego miejsca do jazdy
konnej (ujezdzalni), opieki instruktora jazdy konnej itp.;
zapewnianie koniom szkétki jak i koniom witascicieli prywatnych
odpowiednich warunkéw przebywania, treningdéw, opieki
weterynaryjnej, paszy itp.;

wdrazanie rozwigzah w zakresie finanséw, organizacji pracy itp.
majacych na celu prawidtowe funkcjonowania szkétki jezdzieckiej;
realizowanie celéw finansowych szkéiki jeZzdzieckiej (na przyktad
osiggniecie okreslonego poziomu przychoddéw czy wyniku
finansowego na koniec roku);

negocjowanie warunkéw wspdtpracy i zawieranie umoéw z
dostawcami m.in.: pasz, ustug porzadkowych i weterynaryjnych,
medidw, ustug serwisowych itp.;



Dodatkowe
zadania
zawodowe:

zapewnianie podlegtemu zespotowi bezpiecznego srodowiska
pracy, dbanie o przestrzeganie zasad etyki zawodowej,
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz stosowanie przepiséw prawa
dotyczgcych ochrony przeciwpozarowej i ochrony Srodowiska.

uczestniczenie w warsztatach jezdzieckich, imprezach
okolicznosciowych, targach i konferencjach hippicznych;
szkolenie kadry trenersko-instruktorskiej;

wspotpraca ze stowarzyszeniami i klubami sportowymi o
podobnym charakterze dziatalnosci;

organizowanie zajec z zakresu rehabilitacji i hipoterapii;
budowanie pozytywnego wizerunku szkéiki jezdzieckiej.



