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Kierownik ogrodu zoologicznego
143103

Kierownik ogrodu zoologicznego kieruje dziatalnoscig i zapewnia
wtasciwe funkcjonowanie i organizacje ogrodu zoologicznego oraz
reprezentuje go na zewngtrz. Dysponuje srodkami okreslonymi w planie
finansowym i ponosi odpowiedzialnosc¢ za ich prawidtowe
wykorzystanie.

« kierowanie dziatalnoscig ogrodu zoologicznego, w tym
organizowanie, koordynowanie, nadzorowanie i planowanie
dtugookresowego i biezgcego funkcjonowania ogrodu
zoologicznego;

« zapewnienie zwierzetom warunkéw zgodnych z wymogami
biologii gatunku;

« sprawowahnie nadzoru nad opiekg weterynaryjng zwierzat;

« sprawowanie nadzoru nad hodowlg zwierzat o znanym
pochodzeniu, stanowigcych baze do badan naukowych, edukacji i
ochrony przyrody;

« nawigzywanie i utrzymywanie wspotpracy ze szkotami wszystkich
typdéw w zakresie edukacji przyrodniczej oraz promowania wiedzy
o srodowisku naturalnym, ochrony przyrody i Srodowiska, ekologii
i etiologii, w tym przeprowadzania prelekcji, konkurséw, szkolen
konferencji na terenie i poza ogrodem zoologicznym, organizacji
stazy i praktyk zawodowych;

* nawigzywanie i utrzymywanie wspotpracy ze szkotami wyzszymi,
instytucjami naukowymi i ogrodami zoologicznymi oraz parkami
narodowymi w kraju i za granicg, w szczegdélnosci w zakresie
organizacji dziatalnosci naukowo-badawczej;

* nawigzywanie i utrzymywanie wspotpracy z organami wtasciwymi
w sprawach ochrony przyrody;

» organizowanie, koordynowanie i nadzorowanie pracy zespotu
ogrodu zoologicznego;

« dbanie o rozwdj zawodowy podlegtych pracownikéw oraz
ksztattowanie wtasciwej atmosfery w miejscu pracy;

» przestrzeganie zasad etyki zawodowej, zachowania tajemnicy
stuzbowej, zapewnienie podlegtemu zespotowi bezpiecznego
srodowiska pracy, dbanie o przestrzeganie zasad ergonomii,
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz stosowanie przepisdw prawa
dotyczgcych ochrony przeciwpozarowej i ochrony srodowiska;

+ prowadzenie dokumentacji hodowlanej zwierzat.

* budowanie i umacnianie pozytywnego wizerunku ogrodu
zoologicznego;

* uczestnictwo w procesach rekrutacyjnych;

* uczestniczenie w szkoleniach, spotkaniach branzowych,
konferencjach tematycznych, w tym naukowych.



