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Kierownik do spraw kateringu
141203

Zarzadza ustugami kateringowymi w firmie gastronomicznej, hotelu lub
restauracji; odpowiada za sprawng i efektywna realizacje ustug
kateringowych; nadzoruje i koordynuje dziatania podlegtych
pracownikéw; egzekwuje od personelu wypetnianie zasad i procedur
zwigzanych z przygotowaniem zywnosci.

» zarzadzanie ustugami kateringowymi z uwzglednieniem spraw
pracowniczych, zaopatrzeniowych i administracyjno-technicznych;

e opracowywanie i wprowadzenie standardéw pracy oraz zasad
obstugi klientéw;

« planowanie, nadzorowanie i koordynowanie dziatah zwigzanych z
organizacja ustug kateringowych, od przygotowania oferty i
sprzedazy ustugi po wykonanie ustugi oraz jej rozliczenie z
klientem;

» prowadzenie rozméw handlowych z klientami dotyczacymi rodzaju
ustug kateringowych, menu, terminéw, obstugi kelnerskiej itp.;

+ akceptowanie menu kateringowego przygotowanego przez szefa
kuchni;

e zamawianie produktéw, surowcdw itp. oraz negocjowanie cen i
warunkoéw dostaw z dostawcami;

« kierowanie zespotem podlegtych pracownikoéw, zwtaszcza
kucharzy i kelneréw, opracowywanie grafikdw pracy zespotu z
uwzglednieniem przepisdéw o czasie pracy, motywowanie i
rozliczanie pracownikéw z czasu i efektéw pracy, uczestniczenie w
procesie naboru nowych pracownikéw, zapewnianie pracownikom
szkolenh i nadzorowanie ich rozwoju zawodowego;

» kontrolowanie przestrzegania przez pracownikow przepiséw
dotyczgcych higieny przyrzadzania, przechowywania, transportu i
podawania potraw oraz kontrolowanie posiadania przez
pracownikéw waznych ksigzeczek Sanepidu;

» doskonalenie wtasnych kompetencji w zakresie organizacji ustug
kateringowych;

« realizowanie celéw sprzedazowych ustug kateringowych;

» dbanie o wizerunek firmy kateringowej;

« przygotowywanie sprawozdan i prezentacji na potrzeby zarzadu i
zewnetrznych odbiorcéw;

» przestrzeganie zasad etyki zawodowej, zachowania tajemnicy
stuzbowej, zapewnienie podlegtemu personelowi bezpiecznego
srodowiska pracy, dbanie o przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i
higieny pracy oraz stosowanie przepiséw prawa dotyczacych
ochrony przeciwpozarowej i ochrony Srodowiska.

» uczestniczenie w targach i konkursach gastronomicznych.






