Nazwa:

Kod:

Synteza:

Zadania

zawodowe:

Kierownik muzeum
134910

Planuje, nadzoruje i koordynuje catoksztatt dziatalnosci administracyjnej,
naukowo-badawczej i oSwiatowej muzeum oraz zapewnia prawidiowg
realizacjg wypetnianych przez nie zadah statutowych; sprawuje nadzér
nad zborami i majatkiem muzeum; podejmuje decyzje i opracowuje
regulaminy w zakresie dziatalnosSci muzeum; wykonuje zadania w
zakresie zarzadzania pracownikami muzeum.

< organizowanie i koordynowanie realizacji catosci dziatalnosci
podstawowej i administracyjnej muzeum, w tym okreslanie
szczegotowej struktury organizacyjnej muzeum,;

* sprawowanie nadzoru nad zbiorami, majatkiem muzeum,
zabytkami archeologicznymi i innych nieruchomymi obiektami
kultury materialnej i przyrody;

* sporzadzanie i przedstawianie organizatorowi muzeum i
wtasciwym instytucjom planéw rzeczowych i finansowych,
sprawozdah oraz wnioskow dotyczgcych muzeum;

« wydawanie wewnetrznych regulaminéw i zarzadzen;

« okreslanie i koordynowanie realizacji zadanh statutowych muzeum
polegajgcych na: gromadzeniu, katalogowaniu i opracowywaniu
obiektéw muzealnych i materiatéw dokumentacyjnych,
przechowywaniu i konserwowaniu zgromadzonych zbioréw w
warunkach zapewniajgcych im witasciwy stan zachowania i
bezpieczehstwo, organizowaniu wystaw statych, czasowych i
objazdowych, prowadzeniu dziatalnosci edukacyjnej, wydawniczej i
informacyjnej oraz udostepnianiu zbiorow;

¢ podejmowanie decyzji o przyjmowaniu zapiséw i darowizn,
przekazywaniu depozytéw dziet sztuki i eksponatow muzealnych
itp.;

* petnienie nadzoru nad redakcjg publikacji muzealnych;

« racjonalne i efektywne gospodarowanie posiadanymi Srodkami
finansowymi i materialnymi;

« pozyskiwanie srodkéw finansowych na prowadzenie dziatalnosci
statutowej muzeum od podmiotéw innych niz organizator;

* sprawowanie nadzoru nad kontrolg wewnetrzng prowadzona w
muzeum;

« wykonywanie czynnosci z zakresu prawa pracy w stosunku do
pracowniké4w muzeum, w tym: zawieranie i rozwigzywanie uméw o
prace z pracownikami muzeum, zapewnianie pracownikom
wtasciwych warunkoéw pracy oraz zapewnianie warunkéw do
podnoszenia przez nich kwalifikacji zawodowych;

* reprezentowanie muzeum na zewnatrz, w tym inicjowanie i
prowadzenie wspdétpracy z krajowymi i zagranicznymi instytucjami
kultury, instytucjami edukacyjnymi i naukowymi, administracjg
rzagdowgq i samorzgdowg, organizacjami pozarzgdowymi, mediami
oraz innymi podmiotami;

* uczestniczenie w posiedzeniach Rady Muzeum;



« przedstawianie organizatorowi muzeum oraz wtasciwym
instytucjom i planéw rzeczowych i finansowych oraz sprawozdan z
dziatalnosci muzeum;

« zapewnienie podlegtym pracownikom bezpiecznego Srodowiska
pracy, dbanie o przestrzeganie zasad etyki, tajemnicy stuzbowej,
bezpieczehstwa i higieny pracy, stosowanie przepiséw prawa
dotyczacych ochrony przeciwpozarowej i ochrony srodowiska.

* budowanie pozytywnego wizerunku muzeum;

Dodatkowe « powotywanie statych lub zadaniowych kolegiéw doradczych oraz
zadania okreslanie ich zakresu dziatania, szczeg6towego trybu pracy oraz
zawodowe: liczby cztonkow;

* udziat w konferencjach naukowych i spotkaniach branzowych.



