Nazwa:

Kod:

Synteza:

Zadania

zawodowe:

Potozna oddziatowa
134206
Sprawuje funkcje administracyjne zwigzane z dziatalnoscig oddziatu

potozniczego, w tym planuje, organizuje i kontroluje prace zespotu
potozniczo-pielegniarskiego i personelu pomochniczego.

organizowanie, planowanie i monitorowanie pracy zespotu
potozniczo- pielegniarskiego i personelu pomochniczego z
uwzglednieniem opinii pacjentow i personelu lekarskiego w celu
realizacji wysokiej jakosci, kompleksowej i ciggtej opieki
medycznej nad pacjentky i dzieckiem;

zapewnienie warunkdw realizacji powierzonych zadah, w tym
sporzgdzanie harmonograméw pracy i przydzielanie zadan
stosownie do kwalifikacji personelu;

monitorowanie, analizowanie i ocenianie jakosci realizacji zadan
pielegnacyjnych stosowanych wobec pacjentek i noworodkdw;
zapewnienie wtasciwego przeptywu informacji o stanie zdrowia
pacjentek i ich dzieci miedzy wszystkimi cztonkami zespotu
medycznego;

organizowanie zaopatrzenia oddziatu w leki, w tym pobieranie
lekdéw z apteki oraz kontrola ich przechowywania i podawania,
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami oraz zasadami higieny i
aseptyki;

prowadzenie dokumentacji dziatah personelu
potozniczo-pielegniarskiego wobec pacjentek i ich dzieci;
organizowanie i zapewnianie warunkow prawidtowej realizacji
zadan z zakresu profilaktyki i promocji zdrowia wobec pacjentek,
ich dzieci i ich rodzin / opiekunéw;

wspotpraca z zespotem terapeutycznym, w tym: lekarzem,
dietetykiem, psychologiem, a takze z innymi oddziatami
znajdujgcymi sie na terenie szpitala;

zapewnianie wysokiego poziomu satysfakcji pacjentek z
udzielanych Swiadczen pielegniarskich oraz zapewnianie
przestrzegania praw pacjenta;

nadzorowanie zabezpieczania mienia oddziatu;

prowadzenie polityki kadrowej i finansowej na oddziale;
zapewnienie pomocy w adaptacji spoteczno-zawodowej
nowoprzyjetego personelu;

inicjowanie i nadzorowanie procesu doskonalenia zawodowego
podlegtego personelu w zaleznosci od indywidualnych potrzeb
oraz mozliwosci organizacyjnych i ekonomicznych placowki
szpitalnej;

proponowanie nowych rozwigzah na rzecz usprawniania pracy
oraz poprawy jakosci udzielanych swiadczen;

przestrzeganie obowigzujgcych przepiséw, w tym kodeksu etyki
zawodowej;

sprawowanie nadzoru nad stanem sanitarno-epidemiologicznym
pomieszczen oddziatu, dbanie o przestrzeganie zasad



bezpieczenstwa i higieny pracy oraz stosowanie przepiséw prawa
dotyczacych ochrony przeciwpozarowej i ochrony srodowiska.

Dodatkowe * przeprowadzanie okresowych kontroli na dyzurach
zadania popotudniowych i nocnych;
zawodowe: » dbanie o prestiz i dobry wizerunek oddziatu.



