Nazwa:

Kod:

Synteza:

Zadania

zawodowe:

Pielegniarka oddziatowa
134205

Planuje, organizuje i kontroluje prace zespotu pielegniarskiego i
personelu pomocniczego, bierze udziat w bezposredniej opiece nad
chorym oraz sprawuje funkcje administracyjne zwigzane z
dziatalnosScig oddziatu szpitalnego.

planowanie pracy wtasnej i podlegtego personelu (harmonogramy
dzienne i okresowe);

dobdr prawidtowych metod postepowania pielegnacyjnego stosownie
do kwalifikacji personelu;

zbieranie informacji, podejmowanie decyzji dot. podziatu i przydziatu
pracy, zapewnienie warunkéw realizacji zadan,;

prowadzenie nadzoru, oceny i kontroli pracy podlegtego personelu
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, kodeksem etyki zawodowej,
opiniami pacjentéw i personelu lekarskiego;

organizowanie zaopatrzenia w leki (pobieranie lekéw z apteki oraz
kontrola ich przechowywania i podawania zgodnie z obowigzujagcymi
przepisami oraz zasadami higieny i aseptyki);

organizowanie czasu wolnego chorych (np. udziat w przyjmowaniu na
oddziat, wypisywanie pacjenta, czuwanie nad zywieniem) oraz
wykonywanie zréznicowanych czynnosci pielegnacyjnych i
leczniczych;

organizowanie i wptyw na prawidtowa realizacje zadan z zakresu
profilaktyki i promocji zdrowia w stosunku do chorych i ich
rodzin/opiekunéw;

uczestnictwo w tworzeniu planu opieki, poszukiwanie i proponowanie
nowych rozwigzania na rzecz usprawniania pracy oraz poprawy
jakosci udzielanych Swiadczen;

monitorowanie, ocena i analiza jakosci pielegnowania chorych;
zapewnienie planowego i terminowego wykonanie zabiegdéw
pielegnacyjnych;

dbatos¢ o poziom satysfakcji pacjentow z udzielanych sSwiadczen
pielegniarskich;

zapewnienie wtasciwego przeptyw informacji o pacjencie miedzy
wszystkimi cztonkami zespotu medycznego;

prowadzenie dokumentacji (dokumentowanie dziatalnosci
pielegnacyjnej na oddziale oraz stanu zdrowia pacjentéw);
udzielanie pomocy nowym pracownikom w procesie adaptacji do
zadan zawodowych (instruktaz z zakresu teorii i praktyki,
demonstracja, sprawowanie kontroli, mediacja w sytuacjach
konfliktowych itp.;

dbatos¢ o zabezpieczenie mienia oddziatuy;

nadzorowanie stanu sanitarno-epidemiologicznego oddziatu;
wspotpraca z personelem lekarskim a takze z innymi oddziatami i
placéwkami znajdujacymi sie na terenie szpitala;

wspotpraca z lekarzem i dietetykiem w sprawie zywienia pacjentéw
(diety);

inicjowanie i nadzorowanie procesu doskonalenia zawodowego



podlegtego personelu (w zaleznosci od indywidualnych potrzeb oraz
mozliwosci organizacyjnych i ekonomicznych placéwki szpitalnej).

Dodatkowe
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