Nazwa:

Kod:

Synteza:

Zadania
zawodowe:

Dodatkowe

Kierownik komérki organizacyjnej podmiotu leczniczego
134202

Planuje, organizuje i nadzoruje prace komérki organizacyjnej podmiotu
leczniczego (na przyktad: gabinetu medycyny szkolnej, gabinetu
medycyny pracy, gabinetu stomatologicznego itp.); zarzadza podlegtym
personelem; odpowiada za efektywne funkcjonowanie komaérki
organizacyjnej podmiotu leczniczego; zarzadza finansami komorki
organizacyjnej i odpowiada za sprawozdawczos¢ w tym zakresie.

« planowanie pracy komoérki organizacyjnej podmiotu leczniczego i
kierowanie realizacja jej zadan zgodnie ze strategig podmiotu
leczniczego w ramach zatozonego budzetu;

« analizowanie realizacji zadah komoérki organizacyjnej podmiotu
leczniczego pod katem wykonania plandéw i oceny kosztéw
dziatalnosci;

» biezace nadzorowanie przestrzegania regulaminu
organizacyjnego podmiotu leczniczego, zwtaszcza w zakresie
sposobdéw i warunkéw udzielania swiadczeh medycznych;

 realizowanie polityki kadrowej komorki organizacyjnej podmiotu
leczniczego, w tym zatrudnianie personelu medycznego i
pomocniczego, prowadzenie ewidencji czasu pracy podlegtych
pracownikédw oraz kontrolowanie waznosci uprawnien personelu
medycznego;

« opracowywanie szczegotowych zakresdw obowigzkdw i grafikdéw
pracy dla podlegtych pracownikéw, kontrolowanie efektéw ich
pracy oraz ocenianie pracownikéw;

« planowanie i zapewnianie szkoleh oraz stwarzanie warunkdéw
rozwoju zawodowego pracownikow komaorki organizacyjnej
podmiotu leczniczego, w szczegdlnosci personelu medycznego;

« zapewnianie wfasciwego pobierania, wydawania i zdawania
wszelkich lekéw, Srodkdéw i materiatéw medycznych, sprzetu i
wyposazenia medycznego itp. oraz rozliczania sie z nich zgodnie z
obowigzujgcymi, w tym zakresie zasadami i przepisami;

« inicjowanie zmian organizacyjnych majgcych na celu
usprawnianie dziatania podlegtej komorki organizacyjnej;

« koordynowanie wspétpracy podlegtej komorki z innymi komorkami
podmiotu leczniczego w zakresie wspdlnych zadah w obszarze
realizacji Swiadczeh medycznych i przejmowania pacjentéw;

» nadzorowanie prawidtowego, zgodnego z przepisami,
przygotowywania, przetwarzania, archiwizowania i obiegu
dokumentéw, w szczegdlnosci dokumentacji medycznej
pacjentéw;

« zapewnianie podlegtemu zespotowi bezpiecznego srodowiska
pracy, dbanie o przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz stosowanie przepiséw prawa dotyczgcych ochrony
przeciwpozarowej i ochrony srodowiska.

« prowadzenie dziatalnosci dydaktycznej;



zadania
zawodowe:

koordynowanie wspétpracy z firmami farmaceutycznymi w
zakresie badan klinicznych;

udzielanie Swiadczen medycznych w przypadku wykonywania
dodatkowo zawodu medycznego;

uczestniczenie w konferencjach i sympozjach zwigzanych ze
specjalizacjg lekarska (jezeli wykonuje zawdd medyczny) lub
zwigzanych z zarzgdzaniem w stuzbie zdrowia.



