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Dyrektor placéwki opiekuhczo-wychowawczej
134107

Dyrektor placéwki opiekuhczo - wychowawczej (typu socjalizacyjnego,
interwencyjnego, specjalistyczno-terapeutycznego) odpowiada za
organizacje i nadzér nad dziataniami placowki oraz wtasciwe
sprawowanie opieki nad dzie¢mi, zgodnie z poszanowaniem ich praw.
Samodzielnie podejmuje decyzje i ponosi odpowiedzialnos¢ za
prawidtowe prowadzenie gospodarki finansowej i materiatowej podlegtej
placéwki oraz za zaistniate zdarzenia dostosowujgc jej dziatalnos¢ do
obowigzujgcych przepiséw prawa w tym zakresie.

» kierowanie biezgcg dziatalnoscig podlegtej placéwki;

» nadzorowanie przestrzegania przepisow BHP, ochrony ppoz,
ergonomii, ochrony Srodowiska, systemu HACCP;

« organizowanie i nadzorowanie catoksztattu pracy opiekunczej,
wychowawczej, terapeutycznej i dydaktycznej w placéwce;

« ustalanie i realizacja polityki finansowej placéwki;

« opracowywanie rocznych planéw pracy placowki oraz planéw
oddziatywan wychowawczych;

« sprawowanie kontroli nad prawidtowg dziatalnoscig placéwki i
ocena sposobu realizacji zaplanowanych zadan pod katem ich
zgodnosci z obowigzujgcymi przepisami;

* nadzorowanie sprawowania wtasciwej opieki wychowawczej,
terapeutycznej i dydaktycznej wychowankdéw przebywajgcych
w placéwce;

» prowadzenie wtasciwej polityki kadrowej, w tym nadzér nad
realizacjg szkoleh podlegtych pracownikéw;

» sprawowanie nadzoru nad nalezytym i terminowym zatatwianiem
spraw przez pracownikéw placéwki i prowadzeniem dokumentacji
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

« wtasciwe dysponowanie srodkami budzetowymi oraz innymi
srodkami finansowymi;

« wydawanie zarzadzeh wewnetrznych, regulaminéw, instrukcji oraz
polecen stuzbowych dotyczgcych funkcjonowania placéwki;

» przedstawianie sprawozdan, analiz, wnioskow, plandw dziatan i
innych opracowah dotyczgcych dziatalnosci placowki organom
zatozycielskim;

» petnienie funkcji administratora danych w zwigzku z realizacja
zadanh z zakresu informacji publicznej i bezpieczehstwa informacji;

« wspotpraca z organem zatozycielskim, w zakresie biezgcych spraw
administracyjnych i finansowych wynikajgcych z zadah
statutowych placéwki;

« wspoétpraca z organem zatozycielskim oraz Srodowiskiem lokalnym
(podmiotami wtasciwymi w zakresie terapii; interwencji wspierania
rodziny i systemu pieczy zastepczej, jednostkami organizacyjnymi
pomocy spotecznej, sgdami rodzinnymi, podmiotami leczniczymi,
itp.), w zakresie rozszerzania i podnoszenia poziomu swiadczonych
ustug;



* budowanie pozytywnego wizerunku podlegtej placéwki;
« reprezentowanie placéwki opiekuhczo-wychowawczej na zewnatrz.
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