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Zadania

zawodowe:

Kierownik rozwoju technologii telekomunikacyjnych
133006

Planuje, koordynuje i nadzoruje prace w zakresie rozwoju technologii
telekomunikacyjnych; nadzoruje i koordynuje projekty majgce na celu
rozwijanie wykorzystywanych technologii telekomunikacyjnych w
organizacji; zarzadza podlegtymi pracownikami.

« planowanie zmian rozwojowych systeméw telekomunikacyjnych
firmy (mobilnych, VoIP - telefonii internetowej, transmisji radiowej,
stacjonarnych, satelitarnych itp.);

« wdrazanie nowych systemoéw telekomunikacyjnych
usprawniajgcych dziatania operacyjne i wspomagajgcych
zarzgdzanie organizacjg;

« sledzenie zmian w zakresie technologii telekomunikacyjnych,
ocenianie perspektywy koniecznosci dostosowania
wykorzystywanych technologii telekomunikacyjnych w
przedsiebiorstwie do zmian na rynku technologii
informacyjno-komunikacyjnych (ICT);

* nadzorowanie przetwarzania danych w telekomunikacji oraz
zapewnianie ochrony tajemnicy stuzbowej w rozwijanych i
wdrazanych technologiach telekomunikacyjnych;

« uwzglednianie zadan i obowigzkdéw na rzecz obronnosci i
bezpieczehstwa panstwa we wdrazanych technologiach
telekomunikacyjnych;

* organizowanie i biezgce zarzadzanie podlegtym dziatem rozwoju
technologii telekomunikacyjnych, w tym opracowywanie
wewnetrznych procedur i requlaminéw oraz kontrolowanie ich
przestrzegania;

« ustanawianie i osigganie wysokich standarddéw pracy oraz ich
udoskonalanie, w tym zapewnienie wysokiego poziomu
bezpieczehstwa systemdéw telekomunikacyjnych;

« wspodtpraca z pozostatymi cztonkami kadry kierowniczej w zakresie
planowania rozwoju technologii telekomunikacyjnych;

« uczestniczenie w opracowaniu budzetu organizacji w czesci
dotyczacej dziatu rozwoju technologii telekomunikacyjnej;

* analizowanie rynku i konkurencji pod wzgledem dostepnych i
stosowanych technologii telekomunikacyjnych;

« rekomendowanie przetozonym dostawcow sprzetu
telekomunikacyjnego oraz uczestniczenie w negocjacjach
handlowych;

» rekrutowanie pracownikéw do dziatu rozwoju technologii
telekomunikacyjnych, zgodnie z zatozeniami dotyczgcymi rozwoju
firmy oraz wymaganiami kompetencyjnymi;

« motywowanie pracownikéw oraz ocenianie efektéw ich pracy;

« zapewnianie podlegtym pracownikom szkolen i nadzorowanie ich
rozwoju zawodowego;

» doskonalenie wtasnych kompetencji w zakresie technologii
telekomunikacyjnych i zarzgdzania pracag dziatu rozwoju



Dodatkowe
zadania
zawodowe:

technologii telekomunikacyjnych;

przygotowywanie sprawozdanh z dziatalnosci dziatu i prezentacji na
potrzeby zarzadu oraz zewnetrznych odbiorcéw;

przestrzeganie zasad etyki zawodowej, bezpieczehstwa
komunikacji elektronicznej w cyberprzestrzeni i zasad
zabezpieczania danych wrazliwych, zapewnienie podlegtemu
personelowi bezpiecznego sSrodowiska pracy, dbanie o
przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
stosowanie przepiséw prawa dotyczgcych ochrony
przeciwpozarowej i ochrony srodowiska.

uczestniczenie w targach, prezentacjach i konferencjach
branzowych.



