Nazwa:

Kod:

Synteza:

Zadania

zawodowe:

Kierownik przedsiebiorstwa telekomunikacyjnego
133004

Kieruje dziatalnoscig przedsiebiorstwa telekomunikacyjnego;
opracowuje i wdraza strategie i plany krétko-, Srednio- i dtugoterminowe
przedsiebiorstwa; odpowiada za realizacje celéw strategicznych;
zarzadza podlegtymi pracownikami przedsiebiorstwa
telekomunikacyjnego.

planowanie, opracowywanie i nadzorowanie realizacji strateqii
przedsiebiorstwa telekomunikacyjnego;

opracowanie budzetu przedsiebiorstwa oraz nadzorowanie jego
realizacji, w tym kontrolowanie wydatkéw przedsiebiorstwa
zgodnie z zatozonym budzetem;

planowanie, koordynowanie i nadzorowanie dziatalnosci
przedsiebiorstwa zwigzanej bezposrednio ze Swiadczeniem ustug
telekomunikacyjnych, teletransmisyjnych, transmisji radiowych,
teleinformatycznych i tgcznosci;

ustanawianie procedur operacyjnych i administracyjnych
obowigzujgcych w przedsiebiorstwie, zarzagdzanie nimi oraz
kontrolowanie ich przestrzegania przez pracownikéw
przedsiebiorstwa;

nadzorowanie przetwarzania danych w telekomunikacji i
zapewnianie ochrony tajemnicy telekomunikacyjnej;

realizowanie zadanh i obowigzkéw na rzecz obronnosci i
bezpieczehstwa panstwa;

nadzorowanie i koordynowanie realizacji ustug
telekomunikacyjnych realizowanych dla poszczegdlnych klientow;
nadzorowanie przestrzegania procedur bezpieczenstwa systemow
teleinformatycznych klientéw oraz wykorzystywanych w
przedsiebiorstwie;

planowanie i nadzorowanie prac konserwacyjnych wyposazenia
technicznego przedsiebiorstwa;

nadzorowanie wprowadzania usprawniei w zakresie
wykorzystywanego przez firme wyposazenia teleinformatycznego
i oprogramowania;

nadzorowanie proceséw zatrudniania i adaptacji zawodowej
nowych pracownikow;

koordynowanie pracy analitykdéw sieciowych i systemowych,
programistéw, telemonterdw i innych pracownikéw do spraw
systemow i urzadzen telekomunikacyjnych;

motywowanie pracownikéw, kontrolowanie i ocenianie efektéw ich
pracy;

zapewnianie pracownikom przedsiebiorstwa szkoleh zawodowych
i nadzorowanie rozwoju podlegtych pracownikow w
przedsiebiorstwie telekomunikacyjnym;

reprezentowanie przedsiebiorstwa telekomunikacyjnego wobec
instytucji zewnetrznych;

przygotowywanie sprawozdan z prowadzonej dziatalnosci i



Dodatkowe
zadania
zawodowe:

prezentacji z dziatalnosci przedsiebiorstwa na potrzeby zarzadu i
zewnetrznych odbiorcéw;

przekazywanie Prezesowi Urzedu Komunikacji Elektronicznej
wymaganych ustawowo informacji;

przestrzeganie zasad etyki zawodowej, bezpieczehstwa
komunikacji elektronicznej w cyberprzestrzeni i zabezpieczania
wrazliwych danych przedsiebiorstwa, zapewnienie podlegtemu
personelowi bezpiecznego srodowiska pracy, dbanie o
przestrzeganie zasad bezpieczehstwa i higieny pracy oraz
stosowanie przepisdw prawa dotyczgcych ochrony
przeciwpozarowej i ochrony Srodowiska.

budowanie pozytywnego wizerunku firmy;
uczestniczenie w targach, prezentacjach i konferencjach
branzowych poswieconych rozwojowi branzy telekomunikacyjnej.



