Nazwa:

Kod:

Synteza:

Zadania

zawodowe:

Kierownik dziatu w przedsiebiorstwie telekomunikacyjnym
133002

Kieruje dziatem dziatalnosci podstawowej w przedsiebiorstwie
telekomunikacyjnym zgodnie z wytycznymi przetozonych; koordynuje
prace podlegtego dziatu z kierownikami innych wewnetrznych jednostek
organizacyjnych; planuje, nadzoruje i koordynuje zakup, rozwdé;j,
utrzymanie i uzytkowanie systemow komputerowych i
telekomunikacyjnych niezbednych do zapewnienia ciggtosci pracy
dziatu.

« planowanie, koordynowanie i nadzorowanie dziatah zwigzanych
z tworzeniem, rozwojem i utrzymaniem systemu informatycznego
I telekomunikacyjnego w przedsiebiorstwie telekomunikacyjnym;

« planowanie, koordynowanie i nadzorowanie dziatalnosci dziatu
zwigzanego bezposrednio ze Swiadczeniem ustug
telekomunikacyjnych, teletransmisyjnych, teleinformatycznych i
tgcznosci;

« ustanawianie procedur operacyjnych i administracyjnych
obowigzujgcych
w dziale oraz zarzadzanie nimi;

« nadzorowanie efektywnego wykorzystania zasobdéw dziatu i
zgodnej ze standardami obowigzujgcymi w firmie realizacji ustug
telekomunikacyjnych;

« kierowanie biezgcg dziatalnoscia jednostki organizacyjnej;

« nadzorowanie bezpieczenstwa systemow teleinformatycznych;

» planowanie oraz nadzorowanie prac konserwacyjnych, w tym
koordynowanie pracy analitykdéw sieciowych i systemoéw,
programistéw, telemonteréw
i innych pracownikéw do spraw urzgdzen teleinformatycznych;

« nadzorowanie wprowadzania usprawnien w zakresie
wykorzystywanego przez dziat sprzetu teleinformatycznego i
oprogramowania;

« planowanie i organizowanie pracy w zakresie Sswiadczonych ustug,
okreslanie zasad i standarddw ich realizacji oraz nadzorowanie ich
wykonania;

« kontrolowanie wydatkéw zgodnie z zatozonym budzetem;

* nadzorowanie procesdw zatrudniania i motywowania podlegtych
pracownikéw;

« szkolenie i nadzorowanie rozwoju podlegtych pracownikéw dziatu
w przedsiebiorstwie telekomunikacyjnym;

* reprezentowanie swojej jednostki organizacyjnej wobec innych
jednostek
w przedsiebiorstwie lub wobec instytucji zewnetrznych;

« przygotowywanie raportéw dla zarzadu;

« uczestniczenie w opracowaniu budzetu organizacji w czesci
dotyczgcej kosztéw pracy dziatu;

« zapewnienie podlegtemu zespotowi bezpiecznego srodowiska
pracy, dbanie o przestrzeganie przepisdw bhp, ochrony ppoz. i



ochrony srodowiska.

Dodatkowe
zadania
zawodowe:

* budowanie pozytywnego wizerunku firmy;
» uczestniczenie w konferencjach i spotkaniach branzowych.



