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Zadania
zawodowe:

Kierownik matego przedsiebiorstwa w przemysle przetwdérczym
132104

W imieniu wtasnym lub w imieniu wtasciciela planuje, kieruje i
koordynuje dziatalno$¢ przedsiebiorstwa produkcyjnego
zatrudniajgcego od 10 do 49 pracujacych, ktére zajmuje sie
wytwarzaniem réznego rodzaju wyrobow, pétproduktéw i surowcéw.

« okreslanie, realizowanie i monitorowanie strategii, polityki i
planéw dotyczacych produkcji, w tym planowanie dziatalnosci
produkcyjnej pod katem jakosci i wielkosci, kosztu i dostepnego
czasu produkcji oraz wymogoéw dotyczgcych niezbednych
zasobodw kadrowych;

« okreslanie i nadzorowanie realizacji strategii handlowej i
marketingowej;

« okreslanie mozliwosci biznesowych i ustalanie produktéw, ktore
majg by¢ produkowane;

« wdrazanie wymogoéw regulacyjnych i statutowych majgcych
wptyw na procesy wytwarzania i sSrodowisko naturalne;

* nadzorowanie dziatania zaktadu produkcyjnego i przestrzegania
procedur jakosci, w tym: kontrolowanie procesu produkcyjnego,
petnienie nadzoru nad dziataniami zaktadu, rozwigzywanie
probleméw natury technicznej, organizacyjnej i personalnej oraz
optymalizowanie zapaséw materiatéw, produkcji w toku i
produktu finalnego;

« analizowanie i optymalizowanie proceséw pod katem zwiekszania
wydajnosci produkcji;

« koordynowanie pracy na poszczegdlnych etapach produkcji oraz
zatwierdzanie stosowanych technologii i systemoéw
produkcyjnych;

» planowanie i zlecenie konserwacji, napraw i modernizacji maszyn
i urzadzen;

« Zakup i nadzorowanie instalowania nowych maszyn i urzadzen;

« przygotowywanie ewidencji produkcji i sprawozdan z produkcji;

» sprawowanie nadzoru nad bezpiecznym prowadzeniem produkcji
i pozostatej dziatalnosci przedsiebiorstwa;

« ustalanie budzetu przedsiebiorstwa i zarzgdzanie nim, w tym
kontrolowanie biezgcych kosztéw produkcji i podejmowanie
wtasciwych dziatan w kierunku ich racjonalnej minimalizacji;

» sporzgdzanie wyceny produkcji towaréw;

« zwiekszenie efektywnosci poprzez wprowadzanie zintegrowanych
systeméw zarzgdzania;

* negocjowanie i zawieranie uméw z klientami i dostawcami;

« prowadzenie lub zlecanie proceséw rekrutacji, szkoleh i rozwoju
zawodowego pracownikdéw;

« zapewnienie podlegtemu zespotowi bezpiecznego srodowiska
pracy, dbanie o przestrzeganie przepiséw bhp, ochrony ppoz. i
ochrony srodowiska.



Dodatkowe « przygotowywanie raportéw dla wtascicieli;
zadania » budowanie pozytywnego wizerunku firmy;
zawodowe: * uczestniczenie w konferencjach i spotkaniach branzowych.



