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Zadania

zawodowe:

Kierownik do spraw kontroli jakosci
132102

Zapewnia wysokg efektywnos¢ funkcjonowania systeméw zarzadzania
jakoscig w organizacji; koordynuje opracowywanie i przestrzeganie
procedur i mechanizméw zarzadzania jakosScia; organizuje i nadzoruje
szkolenia dla pracownikéw w zakresie zapewniania jakosci.

* opracowywanie, nadzorowanie, wdrazanie, utrzymanie i
doskonalenie systeméw zapewniania jakosci w organizacji, w tym
zarzadzanie miedzy innym systemami, takimi jak: IFS (Standard
bezpieczenstwa zywnosci, ang. International Food Standard),
HACCP (Analiza zagrozen i krytyczne punkty kontroli, hazard
analysis and critical control points), BRC (Miedzynarodowy
standard bezpieczenstwa zywnosci, wymagany przez wiekszos¢
hipermarketéw pochodzenia brytyjskiego), ISO (Miedzynarodowy
system zarzadzania jakoscig) itp. w celu zapewnienia
odpowiednich standardéw jakosci produktéow i ustug;

* sprawowanie nadzoru nad dokumentacjg wewnetrzng i zewnetrzng

w ramach systeméw jakosci;

« opracowywanie standardéw jakosciowych w odniesieniu do
nowych produktéw i proceséw, w tym opracowywanie dokumentdéw
systemu jakosci;

« wspbtpracowanie i zapewnianie przeptywu informacji z roznymi
dziatami organizacji w zakresie funkcjonowania systemoéw
zapewniania jakosci;

« zarzadzanie pracg dziatu kontroli jakosci;

» przeprowadzanie audytéw jakosciowych wewnetrznych i zlecenie
audytéw zewnetrznych, zlecanie analiz i pomiaréw laboratoryjnych
produktéw i ustug pod wzgledem norm jakosciowych oraz
nadzorowanie przestrzegania standardéw jakosci w firmie;

« analizowanie i monitorowanie wynikéw jakosciowych tworzonych
produktow
i ustug oraz dbatos¢ o zgodnos¢ proceséw ze standardami
okreslonymi
w systemach jakosci;

» opracowywanie i wdrazanie procedur i instrukcji tworzenie
statystyk, raportéw i innych dokumentéw zwigzanych z kontrolg
jakosci;

« zarzadzanie reklamacjami od klientéw, w tym nadzorowanie
dziatan korygujacych i zapobiegawczych;

« planowanie i prowadzenie szkoleh w zakresie zapewniania jakosci
dla pracownikdéw organizacji;

« szkolenie i nadzorowanie rozwoju podlegtych pracownikéw dziatu
kontroli jakosci;

» doskonalenie wtasnych kompetencji;

» reprezentowanie organizacji podczas audytéw zewnetrznych i
kontroli administracyjnych;



Dodatkowe
zadania
zawodowe:

tworzenie raportéw, analiz oraz sprawozdah na temat zapewniania
jakosci dla zarzadu organizacji;

uczestniczenie w opracowaniu budzetu organizacji w czesci
dotyczacej funkcjonowania systemoéw zapewniania jakosci;
zapewnienie podlegtemu zespotowi bezpiecznego srodowiska
pracy, dbanie o przestrzeganie przepiséw bhp, ochrony ppoz. i
ochrony srodowiska.

budowanie pozytywnego wizerunku pracodawcy;
uczestniczenie w konferencjach i spotkaniach branzowych.



