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Zadania

zawodowe:

Kierownik w gospodarce lesne;j
131103

Prowadzi gospodarke lesng w nadlesnictwie na podstawie planu
urzadzenia lasu; odpowiada za stan lasu; zarzadza i koordynuje pracami
przedsiebiorstwa z zakresu gospodarki lesnej: nasiennictwa,
szkétkarstwa, hodowli, ochrony i uzytkowania lasu; opracowuje, wdraza i
kontroluje realizacje plandw i strategii krétko-, sSrednio- i
dtugoterminowych; odpowiada za kontakty i pozyskiwanie klientéw.

« kierowanie nadlesnictwem jako podstawowg jednostka
organizacyjng Laséw Panstwowych, z tym reprezentowanie Skarbu
Pahstwa w stosunkach cywilnoprawnych, w zakresie dziatania
nadlesnictwa;

* bezposrednie zarzadzanie lasami, gruntami i innymi
nieruchomosciami Skarbu Pahstwa, pozostajgcymi w zarzadzie
Laséw Panstwowych;

e tworzenie i nadzorowanie realizacji planéw operacyjnych
przedsiebiorstwa lesnego, w tym dokonywanie podziatu zadan
pomiedzy komérki organizacyjne przedsiebiorstwa (na przyktfad:
ustalanie organizacji nadlesnictwa, w tym dokonywanie podziatu
na lesnictwa w sposéb zapewniajgcy lesniczym prawidtowe
wykonywanie zadah gospodarczych);

* planowanie, koordynowanie i nadzorowanie pracy podlegtego
personelu, w szczegdlnosci lesniczych, pracownikéw szkétek
lesnych, pracownikéw wyrebu lasu, pracownikéw transportu itp.;

« planowanie, koordynowanie i nadzorowanie prac lesnych
(obejmujgcych m.in.: zbiory, przechowywanie i przygotowanie
nasion drzew i krzewow lesnych, produkcje szkétkarska,
planowanie, prace odnowieniowe w drzewostanie leSnym,
prowadzenie akcji zalesieniowych i zadrzewieniowych,
wykonywanie zabiegéw pielegnacyjnych drzewostandw,
stosowanie srodkéw zapobiegania i przeciwdziatania chorobom i
pozarom drzewostandw, pozyskiwanie i zrywke drewna itp.);

« planowanie i koordynowanie dziatah podwykonawcdw prac
leSnych;

* sporzadzanie plandéw zalesienia i potwierdzanie wykonania
zalesienia zgodnie z planem;

» tworzenie strategii cenowej dla klientéw przedsiebiorstwa lesnego
oraz opracowywanie ofert ustug lesnych dla klientéw;

* sprawowanie biezacej kontroli zarzadczej nad wynikami
finansowymi przedsiebiorstwa lesnego;

« prowadzenie dokumentacji wymaganej przy pracach lesnych;

* inicjowanie i nadzorowanie proceséw rozwoju zawodowego
podlegtych pracownikow przedsiebiorstwa leSnego, zwtaszcza w
zakresie posiadanych kwalifikacji i uprawnien zawodowych;

« organizowanie i nadzorowanie proceséw inwentaryzacji zasobéw
leSnych;

« zarzadzanie zasobami przedsiebiorstwa le$nego i kosztami



operacyjnymi w sposdb zapewniajgcy minimalizacje ponoszonych
kosztow i maksymalizacje przychodow;

» reprezentowanie przedsiebiorstwa lesSnego wobec instytucji i
kontrahentéw zewnetrznych;

« zapewnianie podlegtemu zespotowi bezpiecznego Srodowiska
pracy, dbanie o przestrzeganie przepiséw prawa (w szczegélnosci
posiadania odpowiednich uprawnien przez pracownikéw), zasad
bezpieczehstwa i higieny pracy oraz stosowanie przepiséw prawa
dotyczgcych ochrony przeciwpozarowej i ochrony Srodowiska.

» dbanie o dobry wizerunek Laséw Panstwowych lub
reprezentowanej firmy;

« pozyskiwanie klientéw i utrzymywanie kontaktéw z
kontrahentami;

Dodatkowe ) . oL ) . . .
>adania udzielanie wtascicielowi lasu niestanowigcego wtasnosci Skarbu
zawodowe: Panstwa pomocy dotyczacej doradztwo w zakresie zalesiania i

gospodarki leSnej oraz odptatne udostepnianie sadzonek drzew i
krzewdw lesnych oraz specjalistycznego sprzetu lesnego;

* uczestniczenie w spotkaniach, targach i konferencjach
branzowych.



