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zadania
zawodowe:

Kierownik produkcji w przedsiebiorstwie rolnym
131101

Odpowiada za planowanie i nadzdér nad produkcjg w przedsiebiorstwie
rolnym, w tym za proces produkcji, organizacje pracy i kompleksowe
zarzgdzanie podlegtym zespotem oraz za przestrzeganie przepiséw
bhp przy produkcji rolnej.

« planowanie prac polowych i hodowlanych z uwzglednieniem
Dobrej Praktyki Rolniczej i zgodnie z Zasadami Wzajemne]
Zgodnosci oraz rachunkiem ekonomicznym;

* branie udziatu w przygotowaniu budzetu przedsiebiorstwa w
czesci dotyczagcej produkcji rolnej;

« zarzadzanie grupg podlegtych pracownikéw. w tym planowanie
ich pracy oraz kontrolowanie ich wykonania;

« szkolenie i nadzorowanie rozwoju podlegtych pracownikéw
przedsiebiorstwa rolnego;

« prowadzenie ewidencji czasu pracy podlegtych pracownikéw w
celu rozliczania pracy;

» planowanie wykorzystania maszyn i sprzetu rolniczego, w tym
planowanie
i organizowanie napraw i przegladow;

« analizowanie wykorzystania materiatéw i Srodkéw produkcji
rolnej (nawozdéw, pasz itp.);

« nadzorowanie zapewniania jakosci produkcji, w szczegélnosci
kontroli stanu zdrowia zwierzat i roslin;

« monitorowanie rynkéw zbytu na produkcje rolng;

» utrzymywanie kontaktu z kontrahentami - odbiorcami;

« utrzymywanie relacji z przedsiebiorstwami przetwdrczymi oraz
nadzorem sanitarnym;

« analizowanie kosztéw produkcji i jej rentownosci;

« zapewnianie magazynowania produkcji rolnej oraz jej transportu
do odbiorcow;

« prowadzenie dokumentacji wymaganej przy pracach
produkcyjnych w przedsiebiorstwie rolnym;

» doskonalenie kompetencji wtasnych;

« zapewnienie podlegtemu zespotowi bezpiecznego srodowiska
pracy, dbanie o przestrzeganie przepiséw bhp, ochrony ppoz. i
ochrony srodowiska.

» przygotowywanie dokumentacji przetargowej w postepowaniach
na ustugi zwigzane z rolnictwem;
* branie udziatu w targach i konferencjach branzowych.



