Nazwa:

Kod:

Synteza:

Zadania
zawodowe:

Kierownik dziatu badawczo-rozwojowego
122302

Kieruje pracami badawczo-rozwojowymi przedsiebiorstwa (organizacji)
oraz przygotowaniem konstrukcyjnym i technologicznym produkcji,
zgodnie z wytycznymi dyrekcji przedsiebiorstwa (organizacji) oraz w
konsultacji z kierownikami innych wewnetrznych jednostek
organizacyjnych, takimi jak: dziat produkcji, marketingu, finansowy itp.

* uczestniczenie w opracowywaniu strategii przedsiebiorstwa
(organizacji) dotyczacej prac badawczo-rozwojowych, okreslanie
gtéwnych celdw, w tym zakresie oraz okreslanie warunkéw i
sposobdéw ich realizacji;

* planowanie, koordynowanie i nadzorowanie prac majgcych na
celu unowoczesnienie metod pracy, opracowanie nowych
konstrukcji, technologii, produktéw, sposobdéw wykorzystania
surowcow itp. lub ich ulepszenie;

* inicjowanie, organizowanie i prowadzenie prac poszukiwawczych
i badawczych, w zakresie dziatalnosci i profilu produkcji
przedsiebiorstwa (organizacji);

* uczestniczenie w uruchomieniu produkcji opracowanych
konstrukcji, wdrazanych technologii i rozwigzah oraz sprawowanie
nadzoru technicznego nad przebiegiem produkcji;

* uczestniczenie w pracach zwigzanych z komercjalizacjg nowych
produktow;

« zarzadzanie wspoétpraca z zewnetrznymi jednostkami
badawczo-rozwojowymi, naukowymi, badawczymi itp.;

« planowanie budzetu przeznaczonego na prowadzenie dziatalnosci
badawczo-rozwojowe;j i kontrolowanie wydatkéw przeznaczonych
na te dziatalnos¢;

* opracowywanie i nadzorowanie stosowania procedur
operacyjnych
i administracyjnych w dziale badawczo-rozwojowym;

« kierowanie biezgca dziatalnoscig dziatu badawczo-rozwojowego;

« sprawowanie nadzoru nad jakoscig i terminowoscia realizacji
projektéw badawczo-rozwojowych;

* nadzorowanie procesow zatrudniania, szkolenia, motywowania i
oceniania pracy podlegtych pracownikéw dziatu
badawczo-rozwojowego;

« przygotowywanie raportéw z zakresu prowadzonych dziatah na
potrzeby dyrekcji przedsiebiorstwa (organizacji);

* reprezentowanie swojej jednostki organizacyjnej wobec innych
jednostek
w przedsiebiorstwie (organizacji) lub wobec instytucji
zewnetrznych;

» przestrzeganie zasad etyki, ergonomii, bhp, przepisow ochrony
ppoz. i ochrony Srodowiska oraz przepiséw dotyczacych ochrony
wtasnosci intelektualne;.



¢ publikowanie wynikéw prowadzonych badan i osiggnie¢ w

5;(?:;:;owe specjalistycznych wydawnictwach oraz przedstawianie ich na
zawodowe: branzowych konferencjach, seminariach i sympozjach;

* budowanie wizerunku firmy na zewnatrz.



