Nazwa:

Kod:

Synteza:

Zadania
zawodowe:

Dodatkowe
zadania
zawodowe:

Kierownik dziatu reklamy / promocji / public relations
122202

Opracowuje strategie promocji organizacji i jej obecnosci w mediach;
nadzoruje wdrozenie strategii i monitoruje jej skutecznos¢; koordynuje
dziatania reklamowe / promocyjne / public relations; kreuje wizerunek
marki na rynku; planuje budzet promocyjny; zarzadza wspétpraca z
dostawcami ustug; zarzgdza podlegtym zespotem pracownikdw.

opracowywanie strategii reklamowej / promocyjnej / public
relations organizacji;

wdrazanie strategii reklamowej / promocyjnej / public relations (w
tym wspoétpracowanie z odbiorcami produktéw/ ustug oraz z
mediami), petnienie nadzoru nad jej realizacjg oraz
monitorowanie jej skutecznosci;

koordynowanie dziatan reklamowych / promocyjnych / public
relations;

monitorowanie mediow pod katem obecnosci marki oraz
kreowanie rozpoznawalnosci marki na rynku za pomoca
przekazéw w mediach;

analizowanie i raportowanie efektywnosci dziatan reklamowych /
promocyjnych / public relations na potrzeby zarzadu organizacji;
przygotowywanie i nadzorowanie realizacji budzetu
przeznaczonego na dziatania reklamowe / promocyjne / public
realtions;

wspotpracowanie i wspieranie dziatah innych dziatéw organizacji
w zakresie sprzedazy, marketingu, wzornictwa przemystowego
itp.;

zarzadzanie wspoétpracg z zewnetrznymi dostawcami, m.in.
drukarniami, agencjami reklamowymi itp.;

projektowanie i nadzorowanie tworzenia materiatéw reklamowych

i promocyjnych, nowych narzedzi promocyjnych i kanatéw
komunikacyjnych;

uczestniczenie w targach i konferencjach, organizowanie
wystgpieh promujgcych organizacje;

zarzadzanie pracg podlegtego zespotu;

szkolenie i dbanie o rozwdéj zawodowy podlegtych pracownikéw
zgodny ze strategig rozwoju firmy;

zapewnienie podlegtemu zespotowi bezpiecznego srodowiska
pracy, dbanie o przestrzeganie przepiséw bezpieczehstwa i
higieny pracy oraz stosowanie przepiséw prawa dotyczacych
ochrony przeciwpozarowej i ochrony srodowiska.

tworzenie planéw lojalnosciowych dla klientéw i ich promocja;
rozwoéj wtasnych kompetencji i wiedzy w zakresie reklamy /
promocji / public relations i zarzadzania ludzmi;
przeprowadzanie szkoleh pracownikéw z zakresu reklamy /



promocji / public relations.



