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Kierownik do spraw strategii i planowania
121302

Odpowiada za sporzadzanie planéw (np. produkcyjnych,
sprzedazowych) oraz strategii w wybranych obszarach dziatalnosci
danej organizacji; wspdtpracuje z dziatem produkcji, sprzedazy,
logistyki itp. w zakresie pozyskiwania niezbednych danych i
przekazywania sporzgdzonych planow.

« prowadzenie i nadzorowaniem dziatanh zwigzanych z planowaniem
oraz opracowywaniem strategii w poszczegdlnych obszarach
dziatania organizacji np. produkcji lub sprzedazy (zgodnie ze
standardami ISO (system zarzadzania jakoscig), SIX Simga
(metoda oparta na pozyskaniu jak najwiekszej liczby danych w
celu wykorzystania ich do osiggniecia maksymalnej jakosci), itp.;

« opracowywanie plandéw np. produkcji, sprzedazy oraz
kontrolowanie ich realizacji przez analizowanie odpowiednich
danych;

« opracowywanie prognozy przeptywdéw materiatow oraz
kontrolowanie ich realizacji;

« opracowywanie systemu raportéw wewnetrznych umozliwiajgcych
gromadzenie danych niezbednych do planowania i raportowania
realizacji planéw;

« przygotowywanie danych raportowych dotyczgcych zapaséw,
produkcji w toku oraz standw magazynowych itp.;

« ocenianie ryzyk i ich wptywu na realizacje strategii i planéw;

« opracowywanie korekt planéw i strategii na podstawie
uzyskanych danych i prognoz;

* uczestniczenie w opracowywaniu budzetu firmy w zakresie
przygotowywanych strategii i planéw;

« wspoétpracowanie z innymi dziatami firmy w zakresie pozyskiwania
danych oraz monitorowania i kontrolowania realizacji plandw i
strateqii;

« przygotowywania raportéw i zestawien dotyczgcych realizowania
planow;

* zarzadzanie dziatem strategii i planowania;

» szkolenie i nadzorowanie rozwoju podlegtych pracownikéw dziatu
strategii i planowania;

+ doskonalenie kompetencji wtasnych;

« kontrolowanie realizacji zadah wykonywanych przez podlegtych
pracownikéw, motywowanie i rozliczanie pracownikow;

« zapewnienie podlegtemu zespotowi bezpiecznego srodowiska
pracy, dbanie o przestrzeganie przepiséw bhp i ppoz.

« wspoétpraca z urzedami i organizacjami (np. z urzedami celnymi
i patentowymi itp.);

» opiniowanie i aktywne uczestnictwo w nowych projektach
wdrazanych w firmie (np. dotyczgacych nowoczesnych systeméw
oceny wyrobow i ustug);



» budowanie wizerunku firmy na zewnatrz;
» branie udziatu w konferencjach i spotkaniach branzowych i
specjalistycznych.



