Nazwa:

Kod:

Synteza:

Zadania

zawodowe:

Dyrektor do spraw wdrozen i rozwoju technologii
112020

Odpowiada za wdrazanie nowych technologii w organizacji; opracowuje
plany rozwoju i modernizacji technicznej przedsiebiorstwa oraz
nadzoruje proces ich wdrazania; nadzoruje wykorzystywang w
organizacji technologie, kontroluje stan techniczny sprzetu
wykorzystywanego na terenie przedsiebiorstwa; sprawuje nadzér nad
przechowywaniem i porzgdkowaniem dokumentacji technicznej;
kontroluje procesy konserwacji i napraw maszyn i urzagdzen; nadzoruje i
koordynuje prace podlegtego personelu, w tym takze zleca lub prowadzi
szkolenia dla pracownikéw z zakresu nowo wdrozonych technologii.

» opracowywanie strategii w zakresie rozwoju technicznego firmy, w
tym prowadzenie i nadzorowanie dziatan z zakresu opracowania
strategii wdrozen i rozwoju technologii;

« prowadzenie analiz wartosci i rentownosci przedsiewziec
inwestycyjnych w zakresie nowych technologii, analizowanie i
optymalizowanie procesoéw technologicznych oraz projektowanie
koncepcji biznesowych nowych rozwigzah technologicznych;

« przygotowywanie i realizowanie budzetu w zakresie wdrozen i
rozwoju technologii;

« uczestniczenie w opracowaniu budzetu organizacji w czesci
dotyczgcej wdrozen i rozwoju technologicznego;

e rozwijanie, optymalizowanie i wdrazanie nowych rozwigzah
technologicznych, w szczegdlnosci wdrazanie rozwigzan
eliminujgcych zagrozenia z obszaru bhp, ochrony srodowiska,
ograniczajgcych koszty utrzymania ruchu oraz optymalizujgcych
prace pracownikdéw dziatu produkcji;

* zarzadzanie dziatami technologicznymi, w tym sprawowanie
nadzoru technologicznego nad kolejnymi fazami wdrazania nowych
technologii, prowadzenie analizy zdolnosci produkcyjnych
przedsiebiorstwa z uwzglednieniem réznych rozwigzan
technologicznych, opracowywanie planéw kosztowych, szacowanie
zdolnosci produkcyjnej przedsiebiorstwa, decydowanie w zakresie
wdrazania nowych technologii produkcyjnych;

« wspoétpracowanie z dziatem produkcji w zakresie doskonalenia
proceséw i poprawy wydajnosci;

* nawigzywanie i utrzymywanie wspoétpracy z firmami zewnetrznymi
w zakresie wykorzystywanych technologii;

« ustanawianie i osigganie wysokich standardéw pracy oraz ich
udoskonalanie, w tym zapewnienie wysokiego poziomu
bezpieczehstwa pracy;

« wspoétpracowanie z pozostatymi cztonkami wyzszej kadry
kierowniczej w zakresie wdrazania i rozwoju technologii;

« przygotowywanie raportéw dla zarzadu firmy, kadry kierowniczej,
jednostek zewnetrznych itd.;

» szkolenie i nadzorowanie rozwoju podlegtych pracownikéw dziatéw
technicznych i produkcyjnych;



+ doskonalenie wtasnych kompetencji;
« zapewnienie podlegtemu zespotowi bezpiecznego Srodowiska

pracy, dbanie o przestrzeganie przepiséw bhp, ochrony ppoz. i
ochrony srodowiska.

Dodatkowe
zadania
zawodowe:

budowanie pozytywnego wizerunku pracodawcy;
« tworzenie proefektywnosciowej kultury organizacyjne;.



