Nazwa:

Kod:

Synteza:

Zadania
zawodowe:

Dodatkowe
zadania
zawodowe:

Dyrektor wykonawczy

112016

Odpowiada za realizacje strategii firmy w jej wydzielonej jednostce;
odpowiada za realizacje budzetu jednostki, analize i optymalizacje
kosztow oraz wykorzystanie zasobdw.

realizowanie celéw statutowych i budzetowych podlegtej
jednostki;

tworzenie oraz nadzorowanie wdrozenia krétko- i
dtugoterminowych strateqii;

realizowanie strategii firmy, analizowanie wynikéw finansowych
jednostki

i podejmowanie dziatah umozliwiajgcych optymalizacje
kosztow;

opracowywanie planéw rozwojowych oddziatu firmy;
koordynowanie dziataniami podlegtych dziatéw jednostki;
podejmowanie dziatah ukierunkowanych na doskonalenie
jakosci produktéw i proceséw produkcyjnych, organizacji i
metod pracy;

utrzymywanie relacji z kluczowymi partnerami (klientami i
dostawcami);

przygotowywanie i zatwierdzanie budzetéw podlegtej jednostki
w czesci przychodowej i kosztowej;

sporzadzanie raportéw i sprawozdah na potrzeby zarzadu;
reprezentowanie jednostki przed kontrahentami zewnetrznymi i
pracownikami w ramach posiadanych pethomocnictw;
zarzadzanie zasobami ludzkimi w podlegtej jednostce, w tym
branie udziatu w planowaniu zasobdéw ludzkich, w procesach
rekrutacyjnych, ocenianiu pracownikéw, planowanie Sciezek
rozwojowych i sukcesji stanowisk;

szkolenie i nadzorowanie rozwoju podlegtych pracownikéw;
doskonalenie wtasnych kompetencji;

zapewnienie podlegtemu zespotowi bezpiecznego srodowiska
pracy, dbanie o przestrzeganie przepiséw bhp, ochrony ppoz. i
ochrony srodowiska.

branie udziatu w konferencjach i spotkaniach branzowych i
specjalistycznych;
budowanie wizerunku firmy na zewnatrz.



