Nazwa:

Kod:

Synteza:

Zadania

zawodowe:

Dyrektor produkcji
112012

Kreuje strategie produkcyjng przedsiebiorstwa, wyznacza kluczowe cele
produkcyjne i kontroluje ich realizacje; analizuje sytuacje rynkowg i
zapotrzebowanie na okreslone produkty i ustala krétko- i Srednio- i
dtugoterminowe plany produkcyjne oraz koordynuje i nadzoruje proces
ich realizacji; nadzoruje procesy bezposrednio zwigzane z produkcja,
takie jak kontrola jakosci, zaopatrzenie, logistyka itp.

» opracowywanie strategii i polityki produkcyjnej organizacji, w tym
okreslanie strategii rozwojowych zaréwno dla catego obszaru
produkgiji, jak i dla poszczegdlnych produktéw oraz petnienie
nadzoru nad terminowg realizacjg zatozonych planéw;

« zarzgdzanie pracg obszaru produkcyjnego oraz obszaru
techniczno-rozwojowego przedsiebiorstwa, ze szczegdlnym
uwzglednieniem optymizacji proceséw produkcyjnych, w celu
realizacji planu produkcji w zakresie: kosztéw, wymagan
jakosSciowych, bezpieczenstwa oraz satysfakcji klienta
zewnetrznego i wewnetrznego;

« organizowanie pracy dziatu produkcji, dziatu projektowego oraz
badawczo-rozwojowego i dziatu magazynowego z uwzglednieniem
efektywnego wykorzystania zasobdw i osiggania zatozonych
wskaznikéw;

« sprawowanie nadzoru nad pracami dziatu wdrozen, w tym
ustalanie priorytetow;

« kontrolowanie kosztéw produkcji pod katem wydajnosci oraz
realizacji zatozonego budzetu produkcji;

« okreslanie systemu pracy i liczby pracownikdéw produkcji w
zaleznosci od potrzeb w danych wydziatach;

« sprawowahnie nadzoru nad przestrzeganiem procedur, norm i
zasad w obszarze produkcji oraz petnienie nadzoru nad
odpowiednim poziomem technicznym przygotowywanej w firmie
dokumentacji technicznej;

» zarzadzanie infrastrukturg techniczng i parkiem maszynowym
dziatu produkcji, zapewnianie odpowiedniego stanu technicznego
pomieszczen produkcyjnych oraz maszyn i urzadzen, w tym
petnienie nadzoru nad realizacjg zaplanowanych prac
naprawczych, konserwacyjnych i remontowych;

* sprawowanie nadzoru nad prowadzonymi inwestycjami w dziale
produkcyjnym;

« planowanie i nadzorowanie realizacji projektéw inwestycyjnych
oraz optymalizacyjnych w obszarze produkcji;

« wspobtpracowanie z pozostatymi cztonkami wyzszej kadry
kierowniczej w zakresie realizacji polityki produkcyjnej firmy;

« przygotowywanie raportéw dla zarzadu;

« uczestniczenie w opracowaniu budzetu organizacji w czesci
dotyczacej budzetu produkcji;

« kierowanie pracag podlegtego personelu, w tym: motywowanie,



Dodatkowe
zadania
zawodowe:

szkolenie i nadzorowanie rozwoju podlegtych pracownikéw dziatu
produkcji;

doskonalenie wtasnych kompetencji;

zapewnienie podlegtemu zespotowi bezpiecznego srodowiska
pracy, dbanie o przestrzeganie przepiséw bhp, ochrony ppoz. i
ochrony srodowiska.

budowanie pozytywnego wizerunku pracodawcy;
reprezentowanie firmy w stosunku do klientéw oraz instytucji
zewnetrznych;

branie udziatu w konferencjach i spotkaniach branzowych i
specjalistycznych.



