Nazwa:

Kod:

Synteza:

Zadania
zawodowe:

Dodatkowe
zadania
zawodowe:

Dyrektor handlowy
112008

Odpowiada za polityke handlowg firmy; zarzgadza dziatem handlowym,
opracowuje strategie i plany sprzedazy oraz nadzoruje ich realizacje.

opracowywanie, wdrazanie i realizowanie strategii handlowej
przedsiebiorstwa;

branie udziatu w przygotowaniu budzetu przedsiebiorstwa w
czesci dotyczgcej dziatu sprzedazy; ustalanie celéw i zadan dla
cztonkdw zespotu dziatu handlowego;

opracowywanie standardéw pracy dziatu handlowego;
kierowanie praca zespotu handlowcéw w celu osiggniecia
zatozonych wynikéw sprzedazy, w tym: monitorowanie i
rozliczanie pracy zespotowej i indywidualnej zespotu handlowcéw,
opracowywanie i zarzgdzanie motywacyjnym systemem
wynagradzania handlowcow, szkolenie i nadzorowanie rozwoju
podlegtych pracownikéw w zakresie umiejetnosci handlowych;
pozyskiwanie nowych klientéw oraz budowanie trwatych, dobrych
relacji

z kluczowymi klientami;

nadzorowanie przygotowywania umow z kluczowymi klientami
oraz kontrolowanie warunkdw i realizacji tych umoéw;
podpisywanie umoéw z klientami, w zakresie posiadanych
petnomocnictw;

analizowanie konkurencji i trendéw na rynku pod katem
przygotowywania strategii dziatah sprzedazowych;
monitorowanie i badanie rynku, na ktérym dziata
przedsiebiorstwo, w tym analizowanie dziatania konkurencji;
tworzenie planéw taktycznych i kontrolowanie dziatan
operacyjnych dla dziatu handlowego;

przygotowywanie raportéw dla zarzadu z wynikami pracy dziatu;
doskonalenie wtasnych kompetencji;

zapewnienie podlegtemu zespotowi bezpiecznego srodowiska
pracy, dbanie o przestrzeganie przepiséw bhp, ochrony ppoz. i
ochrony srodowiska

dbanie o pozytywny wizerunek firmy/ organizacji;
branie udziatu w konferencjach i spotkaniach branzowych i
specjalistycznych.



