Nazwa:

Kod:

Synteza:

Zadania

zawodowe:

Dyrektor generalny
112007

Zarzadza i koordynuje prace catego przedsiebiorstwa/ organizacji;
kreuje, wdraza i kontroluje realizacje plandéw krétko-, srednio- i
dtugoterminowych; tworzy wizje i strategie przedsiebiorstwa/
organizacji oraz kontroluje stopiefh wykonania celdw.

« zarzadzanie catoscig dziatalnosci przedsiebiorstwa/ organizacji;

« zapewnianie funkcjonowania i ciggtosci pracy przedsiebiorstwa
(organizacji), warunkow jego dziatania i organizacji pracy;

* planowanie i opracowywanie strategii rozwoju przedsiebiorstwa
(organizacji) w krétkim, srednim i dtugim okresie;

* oOpracowywanie oraz wdrazanie zmian organizacyjnych
stuzgcych rozwojowi przedsiebiorstwa lub dostosowujgcych
przedsiebiorstwo do warunkdéw rynkowych;

* nadzorowanie i koordynowanie dziatah operacyjnych wszystkich
dziatéow
I podlegtych jednostek organizacyjnych wchodzgcych w sktad
organizacji;

« kierowanie podlegtym zespotem menedzeréw i pracownikéw
wykonawczych;

+ optymalizowanie i zarzgdzanie zasobami i kosztami firmy, w tym
kapitatem ludzkim oraz zasobami materialnymi;

« sprawowanie nadzoru nad wtasciwym gospodarowaniem
mieniem przedsiebiorstwa (organizacji), zlecaniem ustug,
dokonywaniem zakupdw oraz prowadzeniem ewidencji majatku
przedsiebiorstwa;

* nadzorowanie realizacji budzetu catego przedsiebiorstwa
(organizacji);

* sprawowanie nadzoru nad prowadzeniem kontroli i audytu
wewnetrznego;

« nadzorowanie jakosSci pracy catego przedsiebiorstwa/
organizacji;

+ kreowanie i dbanie o utrzymanie pozytywnego wizerunku
przedsiebiorstwa (organizacji);

» realizowanie celdéw finansowych postawionych przez zarzad;

* reprezentowanie przedsiebiorstwa, w ramach posiadanych
upowaznien,

w stosunkach z pracownikami i otoczeniem;

* utrzymywanie relacji z otoczeniem biznesowym
przedsiebiorstwa (organizacji);

» sprawowahnie nadzoru nad zapewnianiem przestrzegania
przepisow
o tajemnicy ustawowo chronionej oraz tajemnicy
przedsiebiorstwa (organizacji);

» doskonalenie wtasnych kompetencji;

* sprawowanie nadzoru nad zapewnieniem bezpiecznego
srodowiska pracy oraz przestrzeganiem tajemnicy stuzbowej,



zasad etyki zawodowej oraz przepiséw bhp, ochrony ppoz. i
ochrony srodowiska.

« utrzymywanie relacji z instytucjami rynku pracy, instytucjami

Dodatkowe edukacyjnymi oraz innymi instytucjami otoczenia biznesu;
zadania * budowanie wizerunku przedsiebiorstwa/organizacji na zewnatrz.
zawodowe: * branie udziatu w konferencjach i spotkaniach branzowych i

specjalistycznych.



