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Dyrektor finansowy
112006

Odpowiada za strategie i sytuacje finansowg organizacji; nadzoruje i
koordynuje przygotowania budzetu finansowego; kontroluje rzeczywiste
wyniki ekonomiczne firmy w odniesieniu do wyznaczonych celdw;
nadzoruje dokumentacje ksiegowgq i kontroluje jej poprawnos¢ zgodnie z
przepisami i procedurami; ocenia ryzyko finansowe podejmowanych
przez organizacje dziatan i inwestycji.

» ksztattowanie i realizowanie strategii finansowej organizacji;

« sprawowanie nadzoru nad przygotowaniem skonsolidowanych
sprawozdah finansowych oraz raportéw dla zarzadu firmy, kadry
kierowniczej, akcjonariuszy, jednostek zewnetrznych itd.;

* sprawowanie nadzoru nad przygotowaniem rocznego budzetu i
planéw wieloletnich oraz kontrolowanie ich realizacji;

« odpowiedzialnos$¢ za funkcjonowanie kontroli wewnetrznej
W organizacji;

+ optymalizowanie polityki podatkowej;

« optymalizowanie struktury kosztéw i poziomu majatku
obrotowego organizacji, w tym prowadzenie oceny projektéw
inwestycyjnych;

« odpowiedzialnos¢ za ptynnos¢ finansowa organizacji, zarzadzenie
ryzykiem kursowym oraz ryzykiem zmiany stép procentowych;

* nawigzywanie kontaktow oraz wspotpracowanie z audytorami,
bankami, instytucjami ubezpieczeniowymi, inwestorami,
organami podatkowymi;

« wspotpracowanie z dziatem handlowym przy ustalaniu cen
produktéw i/lub ustug;

« petnienie nadzoru nad pracg dziatéw: finansowo-ksiegowego,
kontrolingu
I dziatu finansoweqgo;

» wdrazanie polityki personalnej w podlegtych dziatach, w
szczegdblnosci motywowanie i rozliczanie podlegtych pracownikow,
dbanie o podnoszenie przez nich kwalifikacji oraz aktualizacje
wiedzy (z zakresu rachunkowosci, prawa podatkowego itd.);

« wspobtpracowanie z pozostatymi cztonkami kadry kierowniczej i
innymi dziatami organizacji;

* doskonalenie wtasnych kompetencji;

« zapewnienie podlegtemu zespotowi bezpiecznego Srodowiska
pracy, dbanie o przestrzeganie przepiséw bhp, ochrony ppoz. i
ochrony srodowiska;

* biezace zarzadzanie podlegtym zespotem.

« budowanie wtasciwego wizerunku firmy na zewnatrz;
» branie udziatu w konferencjach i spotkaniach branzowych i
specjalistycznych.



