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Kod:

Synteza:

Zadania

zawodowe:

Dyrektor do spraw energetyki
112003

Opracowuje, wdraza i sprawuje nadzér nad realizacjg strategii
zarzgdzania energig w organizacji oraz kontroluje jej skutecznos¢;
kontroluje i nadzoruje prace dziatu odpowiedzialnego za zarzadzanie
energig w organizacji; bierze udziat w opracowaniu strateqii
inwestycyjnych w zakresie planowania zuzycia i zapewniania energii;
monitoruje rynek dostawcéw energii i operatoréw sieci przesytowych pod
katem optymalizacji kosztéw dostaw medidéw energetycznych;
wspotpracuje z dziatem produkcji i planowania w zakresie planowania
potrzeb energetycznych przedsiebiorstwa; nawigzuje i nadzoruje
wspoétprace z zewnetrznymi dostawcami energii.

« planowanie i zarzgdzanie catoksztattem proceséw pozyskiwania,
produkcji, dystrybucji i wykorzystania medidw energetycznych w
organizacji z uwzglednieniem koniecznosci zwiekszania
efektywnosci energetycznej;

* wdrazanie i rozwijanie zintegrowanego systemu zarzgdzania
energig w oparciu o norme I1SO 50001 lub system zarzadzania
srodowiskowego, wedtug normy ISO 14001 wraz z certyfikacja;

e prowadzenie procesu planowania energetycznego oraz wspoétpraca
w tym zakresie z zarzadem i poszczegélnymi dziatami organizacji;

» organizowanie audytéw energetycznych, majgcych na celu
przeprowadzenie obliczeh dotyczgcych proponowanych
przedsiewzie¢, stuzacych poprawie efektywnosci energetycznej
oraz dostarczenie informacji o potencjalnych oszczednosciach
energii i informacji o pozytywnych i negatywnych oddziatywaniach
na srodowisko;

« identyfikowanie obszaréw znaczacego wykorzystania energii i
mozliwosci poprawy efektywnosci energetycznej organizacji, w tym
okreslanie wskaznikéw wyniku energetycznego, bedacych punktem
odniesienia dla okreslania efektywnosci energetycznej
podejmowanych dziatanh;

« planowanie naktadow inwestycyjnych niezbednych do realizacji
strategii zarzadzania energig oraz programoéw energetycznych;

« opracowywanie, wdrazanie oraz monitorowanie programow
energetycznych i systemdw zarzadzania energia, a takze
koordynowanie prac wszystkich dziatéw organizacji
zaangazowanych w proces wdrazania programu energetycznego i
raportowanie rezultatéw zarzgdowi;

» raportowanie wskaznikédw wyniku energetycznego do zarzadu oraz
instytucji petnigcej role regulatora;

* nadzorowanie i kierowanie projektami inwestycyjnymi i
modernizacyjnymi oraz pracami zwigzanymi z budowg instalacji,
sieci i urzadzen energetycznych w firmie,

* nadzorowanie dokonywania uzgodnien technicznych oraz
prowadzenie negocjacji z operatorami sieci energetycznych;

+ zapewnianie nadzoru nad stanem technicznym instalacji, sieci i



Dodatkowe
zadania
zawodowe:

urzgdzen energetycznych w organizacji, w tym nadzorowanie
rozliczen zuzycia energii, zapewnianie monitorowania i
raportowania zuzycia energii oraz stanu zasilania z sieci;
optymalizowanie instalacji energetycznych na terenie organizacji
pod katem wdrazania rozwigzah nakierowanych na zmniejszenie
zuzycia energii, minimalizowania szkodliwego wptywu na
srodowisko naturalne oraz zapewnianie ciggtosci dostaw mediéw
na wydziaty produkcyjne;

planowanie, wdrazanie i nadzorowanie dziatania systeméw
informatycznych stuzacych do zarzgdzania energig w organizacji;
biezgce kierowanie zespotem lub dziatem do spraw zarzadzania
energia;

identyfikowanie potrzeb pozyskania zewnetrznego wsparcia
technicznego lub eksperckiego w zakresie zarzadzania energig w
organizacji, w tym pozyskiwanie zewnetrznych podmiotéw
Swiadczacych tego rodzaju ustugi;

opracowywahie sprawozdan z zakresu gospodarki energetycznej;
uczestniczenie w opracowaniu budzetu organizacji w czesci
dotyczgcej kosztow medidw energetycznych;

zapewnianie podlegtemu zespotowi bezpiecznego srodowiska
pracy, dbanie o przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz stosowanie przepiséw prawa dotyczgcych ochrony
przeciwpozarowej i ochrony srodowiska.

przeprowadzanie szkolen w zakresie podnoszenia efektywnosci
energetycznej;

budowanie pozytywnego wizerunku firmy;

udziat w konferencjach i spotkaniach branzowych.



