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Synteza:

Zadania

zawodowe:

Dyrektor do spraw badawczo-rozwojowych
112002

Opracowuje, wdraza i sprawuje nadzér nad realizacjg strategii
badawczo-rozwojowej firmy oraz kontroluje jej skutecznos¢; kontroluje i
nadzoruje prace dziatu badawczo-rozwojowego; bierze udziat w
opracowaniu strategii produkcyjnej oraz nadzoruje jej realizacje;
monitoruje rynek produktéw pod katem opracowywania nowych i
ulepszania istniejgcych w firmie rozwigzan; pobudza innowacyjnos¢
podlegtych pracownikéw dziatu badawczo-rozwojowego i kieruje ich
pracami; Scisle wspdtpracuje z dziatem marketingu, sprzedazy oraz
dziatem produkcji w zakresie opracowywania nowych produktow i
technologii; nawigzuje i nadzoruje wspétprace z zewnetrznymi
jednostkami badawczymi; opracowuje i nadzoruje realizacje polityki
patentowej firmy.

» opracowywanie, wdrazanie i nadzorowanie realizacji strategii
badawczo-rozwojowej firmy nakierowanej na uzyskanie przewagi
konkurencyjnej w wybranych obszarach (na przyktad:
opracowywanie nowych produktéw, doskonalenie produktow
istniejgcych, wdrazanie innowacji produktowych lub
technologicznych, obnizanie ceny produktu, wzorowanie sie na
produktach konkurencji itp.), w tym decydowanie o tym, w jakich
obszarach bedg podejmowane dziatania badawczo-rozwojowe;

* nadzorowanie procesu opracowywania i wprowadzania nowych
produktéw, ustug, procesow i technologii, w tym udziat we
wszystkich stadiach powstawania produktéw lub ustug (od fazy
koncepcji, przez badania, rozwéj i wdrozenie do produkcji)
opiniowanie i aktywne uczestnictwo w projektach rozwojowych
wdrazanych w firmie;

« prowadzenie projektéw zwigzanych z uzyskiwaniem oszczednosci
oraz opracowywanie i wdrazanie nowoczesnych systeméw
zarzadzania jakoscig wyrobow i ustug;

« opracowywanie strategii produkcyjnych oraz nadzér nad ich
realizacjg w czesci dotyczgcej wdrazania nowych lub
udoskonalonych istniejgcych produktéw i technologii;

* opracowywanie i realizowanie strategii patentowej firmy, w tym
nadzorowanie zakupow patentow i licencji;

« koordynowanie i nadzorowanie wspétpracy z innymi dziatami firmy
(w szczegéblnosci z dziatem marketingu, dziatem sprzedazy,
dziatem zapewniania jakosci oraz dziatem produkcji) w zakresie
doskonalenia istniejgcych i wprowadzania nowych produktéw,
proceséw i technologii;

* nawigzywanie i utrzymywanie wspoétpracy z zewnetrznymi firmami i
jednostkami badawczymi oraz naukowymi wspierajgcymi dziatania
badawczo-rozwojowe podejmowane w firmie;

« wspbtpraca z urzedami i innymi jednostkami certyfikujagcymi w
zakresie uzyskania patentéw, certyfikatéw i dopuszczania do
eksploatacji opracowanych nowych produktéw i rozwigzan
technologicznych;



« kompleksowe zarzgdzanie dziatem badawczo-rozwojowym w celu
zapewnienia realizacji zatozen strategii badawczo-rozwojowej, w
tym nadzér nad pracg podlegtego personelu, koordynacja
poszczegdlnych projektow realizowanych w dziale, motywowanie
zespotu podlegtych pracownikédw oraz przygotowanie i realizowanie
budzetu dziatu;

< zapewnianie szkoleh i nadzorowanie rozwoju podlegtych
pracownikéw dziatu badawczo-rozwojowego;

» projektowanie i nadzorowanie wdrazania oraz funkcjonowania
systemu przeptywu informacji naukowo-technicznej w firmie oraz
zapewnianie konsultacji eksperckich dla pracownikéw firmy, takze
poza dziatem badawczo-rozwojowym;

+ sprawowanie nadzoru nad infrastrukturg techniczng i zarzagdzanie
parkiem maszynowym firmy pod katem mozliwosci wdrazania
rozwigzanh opracowanych w dziale badawczo-rozwojowym, w tym
przeprowadzanie audytéw technologicznych;

» biezgce monitorowanie rynku majace na celu poszukiwanie i
pozyskiwania informacji na temat nowych produktéw i technologii
oraz trendéw, w tym zakresie;

« uczestniczenie w opracowaniu budzetu organizacji w czesci
dotyczgcej prac badawczo-rozwojowych i wdrazania ich efektéw;

« przygotowywanie raportdéw i prezentacji dla zarzgdu oraz na
potrzeby zewnetrzne;

« zapewnienie podlegtemu zespotowi bezpiecznego srodowiska
pracy, dbanie o przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz stosowanie przepiséw prawa dotyczacych ochrony
przeciwpozarowej i ochrony srodowiska.

Dodatkowe
zadania
zawodowe:

budowanie pozytywnego wizerunku firmy;
» udziat w konferencjach i spotkaniach branzowych.



