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Ekspozytor towaréw (merchandiser)
332201

Ekspozytor towaréw (merchandiser) odpowiada za prawidtowg
| przyczyniajgcq sie do wzrostu sprzedazy ekspozycje towaru w obrebie
powierzchni sprzedazowej w celu zwiekszania atrakcyjnosci produktu.
Ekspozytor towaréw (merchandiser) jest zawodem zwigzanym
z dziatalnoscig handlowa. Celem pracy osoby zatrudnionej w tym
zawodzie jest podniesienie subiektywnej wartosci eksponowanego towaru
w oczach potencjalnych klientéw, co w efekcie ma doprowadzi¢ do
wzrostu jego konsumpcji. Ekspozytor towaréw (merchandiser) ma
obowigzek znac i stosowac elementarne zasady merchandisingu, sztuki
prezentacji, podstawy psychologii spotecznej oraz mechanizmy
towarzyszace zakupowi towaréw. Do jego zadah nalezy dbanie o
odpowiedni sposéb prezentacji i utozenia towaru, pozycjonowanie
marki/produktu na powierzchni sprzedazowej, dopilnowanie statej
obecnosci produktéw na pétkach, kontrola dat ich przydatnosci do uzytku,
monitorowanie rotacji towaru oraz szybka reakcja na braki magazynowe.
» przygotowywanie projektu ekspozycji towaréw;
» pozyskiwanie materiatow niezbednych do przygotowania
ekspozycji;
» przygotowywanie ekspozycji towaru lub wystawy zgodnie z
projektem;
« kontrolowanie zgodnosci ekspozycyjnej towaru z projektem i dbanie
o0 wizerunek produktu/ustugi/marki;
» sporzadzanie dokumentacji dotyczgcej zrealizowanej ekspozycji;
* organizowanie stanowiska pracy z zachowaniem zasad BHP,
ochrony ppoz., ergonomii i ochrony Srodowiska.

Ekspozytor towaréw (merchandiser) powinien posiadac wyksztatcenie
minimum srednie o profilu handlowym i podstawowga wiedze z zakresu
technik sprzedazy oraz marketingu. Wyksztatcenie kierunkowe
artystyczne bedzie wskazane w przypadku pracy, np. w branzy
odziezowej. Potwierdzeniem kompetencji niezbednych do wykonywania
zawodu bedg swiadectwa odbytych kurséw i szkoleh branzowych oraz
odbycie stazu na stanowisku konsultanta do spraw sprzedazy. Niezwykle
istotne jest doswiadczenie zdobywane w trakcie pracy, ktérego
pracodawcy niejednokrotnie wymagajg do zatrudnienia. Ciggte
podnoszenie kompetencji poprzez aktywne uczestnictwo w szkoleniach i
konferencjach, miedzy innymi z zakresu merchandisingu, aktywnej
sprzedazy, mechanizmow i praw rynkowych zwieksza szanse na
zatrudnienie na stanowisku ekspozytora towaréw (merchandisera), a
takze zwieksza mozliwosci awansu zawodowego. Ekspozytor towaréw
(merchandiser) chcac podjgc prace w konkretnej firmie/marce moze by¢
zobligowany do posiadania branzowych kompetencji wymaganych ze
wzgledu na specyfike danej firmy.






