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Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez URZAD MARSZALKOWSKI
dla Pomorza - Polska Unig Europejsky WOIEWODZTWA POMORSKIEGO

Powiatowy Urzad Pracy w Pucku uzyskat dofinansowanie z Unii Europejskiej na projekt ,Zatoka
mozliwosci", realizowany w okresie 01.01.2023-31.12.2024 r.

Gtéwnym celem projektu jest zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia 237 (131 kobiet i 106 mezczyzn)
0s0b bezrobotnych z powiatu puckiego, nalezgcych w szczegdlnosci do grupy oséb w najtrudniejszej
sytuacji na rynku pracy, tj.:

0s6b mtodych w wieku 18-29 lat,

0sOb w wieku 55 lat i starszych,

0s6b dtugotrwale bezrobotnych,

0s6b o niskich kwalifikacjach,

0s0b z niepetnosprawnosciami,

kobiet,

0s6b sprawujacych opieke nad dzie¢mi, osobami z niepetnosprawnos$ciami czy osobami
potrzebujgcymi wsparcia w codziennym funkcjonowaniu.

Cel zostanie osiggniety poprzez realizacje nastepujacych zadan:

1. Poradnictwo zawodowe

Kazdy uczestnik projektu zostanie objety doradztwem zawodowym w zakresie identyfikacji potrzeb oséb
pozostajgcych bez zatrudnienia.

Wsparciem zostang objeci wszyscy uczestnicy projektu: 237 (131 kobiet i 106 mezczyzn).

2. Posrednictwo pracy

Wszystkie osoby w projekcie skorzystajg z kompleksowego i indywidualnego posrednictwa pracy w
zakresie wyboru zawodu zgodnego z kwalifikacjami

i kompetencjami jakie posiadajg — 237 oséb (131 kobiet, 106 mezczyzn).

3. Staze

W ramach stazu bezrobotni nabedg umiejetnosci praktycznych do wykonywania zadan w miejscu pracy
bez nawigzania stosunku pracy z pracodawcg. Wsparciem planuje sie objg¢ 95 osoby bezrobotne (68
kobiet i 27 mezczyzn). W okresie odbywania stazu, uczestnikom przystuguje stypendium w wysokosci
120 % zasitku dla bezrobotnych.

4. Szkolenia

Szkolenia umozliwiajg zdobycie lub podniesienie kwalifikacji zawodowych

zwiekszajgcych mozliwosci zatrudnienia. Efektem szkolen bedzie nabycie przez uczestnikdw projektu
kwalifikacji lub kompetencji zawodowych. Wsparciem zostanie objetych 35 oséb bezrobotnych (15
kobiet, 20 mezczyzn). W okresie odbywania szkolenia uczestnikom przystuguje stypendium w wysokosci
120 % zasitku dla bezrobotnych. Szkolenia bedg realizowane zgodnie z ustawg o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy, w postaci szkolen grupowych oraz indywidualnych.

5. Bony szkoleniowe
Bony szkoleniowe zostang zorganizowane dla 23 oséb bezrobotnych do 30 roku zycia (9 kobiet, 14
mezczyzn). Stanowig gwarancje skierowania na szkolenie wskazane przez osobe bezrobotng, ktérej bon
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szkoleniowy zostanie przyznany,
a takze optacenie kosztow, ktore zostang poniesione w zwigzku z podjeciem szkolenia. Efektem bonéw
szkoleniowych bedzie zdobycie kwalifikacji, kompetencji lub umiejetnosci zawodowych.

6. Srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej

Srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej sa przyznawane jednorazowo,

z przeznaczeniem na zakup towardw i ustug, w szczegdlnosci na zakup Srodkéw trwatych, urzadzen,
maszyn, materiatdw reklamowych, pokrycie kosztdw pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa
zwiazanych z podjeciem tej dziatalnosci. Srodki przyznawane sa w wysokosci okre$lonej w umowie, nie
wyzszej niz 6-krotnosé przecietnego obowigzujgcego wynagrodzenia. W ramach zadania wsparciem
planuje sie obja¢ 39 osoby (18 kobiet, 21 mezczyzn).

7. Prace interwencyjne

Refundacja kosztow wynagrodzenia oraz sktadek na ubezpieczenie spoteczne dla pracodawcéw za
zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych 61 osdb (28 kobiet,

33 mezczyzn).

8. Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia 7 stanowisk pracy, utworzonych dla 7 oséb
bezrobotnych (4 kobiet, 3 mezczyzn). Forma ta skierowana jest dla pracodawcow chcacych utworzyé lub
wyposazy¢ stanowisko pracy dla skierowanego bezrobotnego.

Wsparcie os6b mtodych

Udziat w projekcie oséb w wieku 18-29 lat zostanie poprzedzony oceng umiejetnosci cyfrowych. W razie
potrzeby nastgpi uzupetnienie poziomu kompetencji w tym zakresie.

Ponadto wsparcie oséb mtodych bedzie uwzgledniaé zakres tematyczny co najmniej jednej z
Inteligentnych Specjalizacji Pomorza (ISP):

® ISP 1 - Technologie offshore i portowo-logistyczne;

® ISP 2 - Technologie interaktywne w Srodowisku nasyconym informacyjnie;

® |SP 3 - Technologie ekoefektywne w produkgji, przesyle, dystrybucji
i zuzyciu energii i paliw oraz w budownictwie;

® ISP 4 - Technologie medyczne w zakresie chordb cywilizacyjnych i okresu starzenia.
Rezultatem udziatu w projekcie bedzie podjecie pracy lub dziatalnosci gospodarczej przez co najmniej 70
% uczestnikdw projektu oraz uzyskanie kwalifikacji lub kompetencji przez wszystkie osoby biorgce udziaf
w szkoleniach.

#FunduszeUE #FunduszeEuropejskie

Wartos$¢ projektu: 3 359 867,92 zt
Wysoko$é¢ wktadu Funduszy Europejskich: 2 855 887,71 zt
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