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27. Czy pracodawca w okresie 365 dni przed dniem zgloszenia oferty pracy zostal prawomocnie ukarany za wykroczenie

lub prawomocnie skazany za przestepstwo przeciwko przepisom prawa pracy albo jest objety postepowaniem dotyczgcym

naruszenia przepisOw prawa pracy?

O TAK [INIE

28. Czy oferta pracy zostala ztozona w innym Powiatowym Urzedzie Pracy w Polsce?

LOTAK ONIE

29. Czestotliwo$¢ kontaktu z pracodawca w/s realizacji oferty: a) 3 dni, b) 1 tydzien, c) 2 tygodnie, d) inny ........cccceeevveuenene

Pouczenie:

1.

Pracodawca w zgloszeniu oferty pracy wybiera PUP wiodacy w zakresie realizacji oferty pracy, wlasciwy ze wzgledu na siedzibe
pracodawcy albo miejsce wykonywania pracy albo inny wybrany przez siebie PUP. Pracodawca poza wybraniem PUP wiodacego moze
wybra¢ dodatkowe PUP odpowiedzialne za realizacj¢ oferty pracy, w szczegdlnosci, jezeli miejscem wykonywania pracy okreslonym
w ofercie pracy jest wojewodztwo lub teren catego kraju.

Powiatowy urzad pracy nie moze przyja¢ oferty pracy, ktora narusza zasad¢ rownego traktowania w zatrudnieniu w rozumieniu
Powiatowy urzad pracy moze nie przyjac¢ oferty pracy jezeli pracodawca:
- w okresie 365 dni przed dniem zgloszenia oferty pracy zostal prawomocnie ukarany za wykroczenie lub prawomocnie skazany za

przestgpstwo przeciwko przepisOw prawa pracy albo jest objety postgpowaniem dotyczacym naruszenia przepisOw prawa pracy

- posiada zaleglo$ci z tytutu nieoptacania ZUS, KRUS oraz zalegtosci podatkowe KAS

2.

przepisow prawa pracy lub dyskryminuje kandydatow do pracy.
3.

Iub w innych uzasadnionych przypadkach ,
4.

Powiatowy urzad pracy przyjmuje do realizacji krajowa oferte pracy, jezeli zawiera ona wszystkie wymagane dane. W przypadku braku
w zgtoszeniu krajowej oferty pracy wymaganych danych, powiatowy urzad pracy niezwlocznie powiadamia pracodawceg krajowego
o konieczno$ci uzupetnienia zgtoszenia, Nieuzupehienie przez pracodawce zgloszenia w terminie do 7 dni od dnia powiadomienia

powoduje, ze oferta pracy nie jest przyjmowana do realizacji.

5. Przypominamy o konieczno$ci niezwlocznego poinformowania Powiatowego Urzedu Pracy w przypadku, gdy oferta jest juz
nieaktualna — tel. (58) 765 67 41, (58) 673 24 73 wew.24,25

6.0Oferta pracy zostanie wycofana z Urzgdu w przypadku, co najmniej trzykrotnego braku mozliwosci skontaktowania si¢

doradcy ds. zatrudnienia z Pracodawca.

(data i podpis doradcy ds. zatrudnienia przyjmujacego ofert¢ pracy)

(data i podpis pracodawcy)

ITII. ADNOTACJE URZEDU PRACY

Numer pracodawcy

Doradca ds. zatrudnienia realizujacy
oferte

Data odwotania zgtoszenia

IV. AKTUALIZACJE OFERTY

Ustalenia

Ustalenia

Ustalenia

Jak zlozy¢ oferte pracy do Powiatowego Urzedu Pracy?

— osobiscie zgtosi¢ wolne miejsce pracy w siedzibie Urzedu — ul. E.Orzeszkowej 7, 84-100 Puck, pok. nr 4
— pobra¢ formularz zgloszeniowy z naszej strony internetowej http:/puck.praca.gov.pl, wypekni¢ go, a nastgpnie przestac
faksem (58) 673 24 73 lub wypehic, zeskanowac i wysta¢ na e-mail gdpu@praca.govpl

Oferta zostaje upubliczniona poprzez zamieszczenie jej:

— natablicy ogloszen w tutejszym Urze¢dzie,
— na stronie internetowej Urzedu _http://puck.praca.gov.pl

SZCZEGOLOWE INFORMACJE DLA PRACODAWCY

telefon

— na portalu Publicznych Stuzb Zatrudnienia — Centralna
Baza Ofert Pracy e-Praca www.psz.praca.gov.pl,

— udoradcow ds. zatrudnienia,

fax

e-mail

+48 (58) 765 67 41
+48 (58) 673 24 73, wew. 25, 26
+48 (58) 673 24 73

gdpu@praca.govpl



http://www.psz.praca.gov.pl/

