ZGLOSZENIE WOLNEGO MIEJSCA ZATRUDNIENIA — POWIATOWY URZAD PRACY W PUCKU

Nr rej Forma realizacji oferty Rodzaj oferty Nr umowy
................................................. 5 OFERTA OTWARTA NIESUBSYDIOWANE Program
Data przyjecia oferty (zawierajaca dane umozliwiajace identyfikacj¢ pracodawey) —  § | crenmcmessesseeens

[ OFERTA ZAMKNIETA ol N
................................................. nic zawierajaca danych umozliwiajacych identyfikacjg pracodawey . s
1. INFORMACJE DOTYCZACE PRACODAWCY
1. Nazwa pracodawcy 2. REGON

3. NIP

4. Adres siedziby pracodawcy
Kod pocztowy ......ccccveveervvennne. MICISCOWOSE ..evveererieireieieeieeeieeeeete et see e sreeseeseseenes GIMINA ceeveeieieeieieeiieee e eevees
ULICA oiiviiiie ettt ettt ettt et e et e e teeaseaseebeebe e taeebeesssenaseeabeeersenn saeenns Telefon ...oooieevieiice e
Faks ..ooooiiiieeeeececeeeeee EAIL oottt te e ab e e ebeeetbeeabe et e e eateeaeesabeesaaenanean

5. Podstawowy rodzaj
dziatalnosci wg PKD

6. Forma prawna

a) osoba fizyczna
b) spotka
¢) inna
d) sektor publiczny

7. Czy pracodawca jest agencja zatrudnienia

zglaszajaca oferte pracy tymczasowej?

L TAK

Nr wpisu
dO reJestrtl .o

LI NIE

Jesli tak, to czy zglaszana oferta jest ofertg pracy

tymczasowej?

LI TAK LI NIE

8. Osoba reprezentujgca pracodawce (upowazniona do reprezentowania)

Nazwisko i imi¢
Stanowisko
Telefon

9. Liczba

zatrudnionych
pracownikow

II. INFORMACJE DOTYCZACE ZGLOSZONEGO MIEJSCA ZATRUDNIENIA

10. Nazwa zawodu

12. Nazwa stanowiska

11. Kod zawodu

13. Liczba wolnych

miejsc zatrudnienia

w tym dla 0s6b niepelnosprawnych

14. Wnioskowana liczba

kandydatow

15. Adres miejsca wykonywania 16. Dodatkowe 17. Forma kontaktu kandydatéw z pracodawcag

rac informacje a) telefoniczny POd NI .....ccvieiiiieiiiice e
......................................................... a) zakwaterowanie | b) 0SODIStY W OAZ. ...cooviieieiiiiieiiiieieieeeee ettt e
......................................................... b) dowoz C) ML 1.ovievientiieesteteeeeesteereesteteesaeseeesbesseessesseessesseeseessessesssessasseessaseeseenns
......................................................... ¢)inne ................... | d) spotkanie (gielda pracy): dzie .............. godz. ............ Mi€JSCE ...cvvnnennenn

18. Rodzaj zatrudnienia

a) umowa na czas nieokreslony
b) umowa na czas okreslony

¢) umowa na okres probny

d) umowa na zastepstwo

€) umowa zlecenie

f) umowa o dzieto

g) umowa o prace tymczasowa

19. Zmianowo$¢

a) jednozmianowa
b) dwie zmiany

¢) trzy zmiany

d) ruch ciagly

e) inna

vaiar CzasSu pracy:

20. Czy przekazaé oferte:

» Do wskazanych powiatowych
urzedow pracy jako dodatkowe
PUP odpowiedzialne za
realizacj¢ oferty — jezeli TAK to
jakich?

Do upowszechnienia w

h)inne .......coeevevvveennenne. 1/1 3, Vs o inny ... wybranych panstwach EOG
1 TAK I NIE
21. Wysoko$¢ wynagrodzenia | 22. System wynagradzania 23. Data rozpoczecia zatrud. | 24. Okres waznosci oferty
(kwota brutto) (miesigczny, godzinowy, akord, prowizja) (do kiedy)

25. Wymagania — oczekiwania pracodawcy

Wyksztalcenie
Kierunek/Specjalnosé
Staz pracy

Jezyk obcy — stopien znajomosci (biegty, komunikatywny)

26. Charakterystyka lub rodzaj wykonywanej pracy

(ogolny zakres obowiazkow)




27. Czy pracodawca w okresie 365 dni przed dniem zgloszenia oferty pracy zostal prawomocnie ukarany za wykroczenie

lub prawomocnie skazany za przestepstwo przeciwko przepisom prawa pracy albo jest objety postepowaniem dotyczacym

naruszenia przepiséw prawa pracy?

O TAK [OINIE

28. Czy oferta pracy zostala zlozona w innym Powiatowym Urzedzie Pracy w Polsce?

O TAK [ONIE

29. Czgstotliwos¢ kontaktu z pracodawca w/s realizacji oferty: a) 3 dni, b) 1 tydzien, c) 2 tygodnie, d) inny .......ccceevveevererennnns

Pouczenie:

1.

Pracodawca w zgloszeniu oferty pracy wybiera PUP wiodacy w zakresie realizacji oferty pracy, whasciwy ze wzgledu na siedzibg
pracodawcy albo miejsce wykonywania pracy albo inny wybrany przez siebie PUP. Pracodawca poza wybraniem PUP wiodacego moze
wybra¢ dodatkowe PUP odpowiedzialne za realizacj¢ oferty pracy, w szczegdlnosci, jezeli miejscem wykonywania pracy okreslonym
w ofercie pracy jest wojewodztwo lub teren calego kraju.

Powiatowy urzad pracy nie moze przyjac¢ oferty pracy, ktéra narusza zasad¢ réwnego traktowania w zatrudnieniu w rozumieniu
Powiatowy urzad pracy moze nie przyjac¢ oferty pracy jezeli pracodawca:
- w okresie 365 dni przed dniem zgloszenia oferty pracy zostal prawomocnie ukarany za wykroczenie lub prawomocnie skazany za

przestgpstwo przeciwko przepisow prawa pracy albo jest objety postepowaniem dotyczacym naruszenia przepisOw prawa pracy

- posiada zaleglosci z tytutu nieoptacania ZUS, KRUS oraz zalegtosci podatkowe KAS

2.

przepisow prawa pracy lub dyskryminuje kandydatow do pracy.
3.

lub w innych uzasadnionych przypadkach ,
4.

Powiatowy urzad pracy przyjmuje do realizacji krajowa ofertg pracy, jezeli zawiera ona wszystkie wymagane dane. W przypadku braku
w zgloszeniu krajowej oferty pracy wymaganych danych, powiatowy urzad pracy niezwtocznie powiadamia pracodawce krajowego
o koniecznosci uzupetnienia zgloszenia, Nieuzupetnienie przez pracodawce zgloszenia w terminie do 7 dni od dnia powiadomienia

powoduje, ze oferta pracy nie jest przyjmowana do realizacji.

5. Przypominamy o koniecznosci niezwtocznego poinformowania Powiatowego Urzedu Pracy w przypadku, gdy oferta jest juz
nieaktualna — tel. (58) 765 67 41, (58) 673 24 73 wew.24,25

6.Oferta pracy zostanie wycofana z Urzedu w przypadku, co najmniej trzykrotnego braku mozliwosci skontaktowania si¢

doradcy ds. zatrudnienia z Pracodawca.

(data i podpis doradcy ds. zatrudnienia przyjmujacego ofertg pracy)

(data i podpis pracodawcy)

III. ADNOTACJE URZEDU PRACY

Numer pracodawcy

Doradca ds. zatrudnienia realizujacy
oferte

Data odwotlania zgloszenia

IV. AKTUALIZACJE OFERTY

Ustalenia

Ustalenia

Ustalenia

Jak zlozy¢ oferte pracy do Powiatowego Urzedu Pracy?

— osobiscie zglosi¢ wolne miejsce pracy w siedzibie Urzgdu — ul. E.Orzeszkowej 7, 84-100 Puck, pok. nr 4
— pobra¢ formularz zgloszeniowy z naszej strony internetowej http://puck.praca.gov.pl, wypetnié¢ go, a nastegpnie przestaé
faksem (58) 673 24 73 lub wypehié, zeskanowa¢ i wystaé na e-mail gdpu@praca.gov.pl

Oferta zostaje upubliczniona poprzez zamieszczenie jej:

— na tablicy ogloszen w tutejszym Urzedzie,
— na stronie internetowej Urzedu _http://puck.praca.gov.pl

SZCZEGOLOWE INFORMACJE DLA PRACODAWCY

telefon

— na portalu Publicznych Stuzb Zatrudnienia — Centralna
Baza Ofert Pracy e-Praca www.psz.praca.gov.pl,

— udoradcoéw ds. zatrudnienia,

fax

e-mail

+48 (58) 765 67 41
+48 (58) 673 24 73, wew. 25, 26
+48 (58) 67324 73

gdpu@praca.gov.pl



http://www.psz.praca.gov.pl/

