
Zasady ubiegania się o zezwolenie                

na pracę sezonową dla cudzoziemca 

1. Podmiot powierzający pracę cudzoziemcowi, składając wniosek o wydanie 

zezwolenia na pracę sezonową, dołącza do wniosku: 

a) w przypadku osoby fizycznej – kopię dowodu osobistego lub ważny dokument 

podróży, jeżeli takiego dokumentu nie posiada i nie może go uzyskać, inny ważny 

dokument potwierdzający tożsamość; 

b) cyfrowe odwzorowanie wszystkich wypełnionych stron ważnego dokumentu 

podróży cudzoziemca, którego dotyczy wniosek; 

c) cyfrowe odwzorowanie ważnego dokumentu uprawniającego do pobytu                   

na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej – jeżeli cudzoziemiec przebywa                     

na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;  

d) dokumenty potwierdzające powierzenie pracy cudzoziemcowi, którego dotyczy 

wniosek, zgodnie z zezwoleniem na pracę sezonową co najmniej raz w ciągu 5 

ostatnich lat – jeżeli wnioskodawca występuje o wpisanie wniosku do ewidencji 

wniosków w sprawie pracy sezonowej na okresy przypadające w ciągu 2 lub 3 

kolejnych lat kalendarzowych (dot. obywateli Armenii, Mołdawii, Białorusi oraz Ukrainy); 

e) dokument sporządzony przez pracodawcę użytkownika, potwierdzający 

uzgodnienie w zakresie skierowania cudzoziemca przez agencję pracy tymczasowej 

– jeżeli podmiotem powierzającym pracę jest ta agencja;  

f) dokumenty potwierdzające spełnienie wymagań kwalifikacyjnych i innych 

warunków – w przypadku zamiaru powierzenia pracy cudzoziemcowi w zawodzie 

regulowanym;  

g) oświadczenie podmiotu powierzającego wykonywanie pracy cudzoziemcowi 

obejmujące m.in. informacje o środkach finansowych, o zgodności 

wynagrodzenia pracowników oraz o niekaralności cudzoziemca                                      

za przestępstwa wskazane w art. 270 -273, art. 275 k. k. 

h) dowód wpłaty w wysokości 100 zł, w tytule przelewu należy podać:                                  

• imię, nazwisko oraz numer paszportu cudzoziemca, • przedmiot/tytuł dokonanej 

wpłaty: złożenie wniosku o wydanie zezwolenia na pracę sezonową. 

.  



 

Numer rachunku:  

79 1160 2202 0000 0006 0590 2413 

 

2.  Podmiot powierzający pracę cudzoziemcowi, któremu wydano zezwolenie 

na pracę: 

a) przekazuje organowi, który wydał zezwolenie na pracę, kopię umowy                                

z cudzoziemcem w języku polskim, za pomocą portalu praca.gov.pl,                                

przed powierzeniem pracy cudzoziemcowi, a w przypadku kiedy cudzoziemcowi 

powierzono pracę na podstawie umowy o pomocy przy zbiorach - w terminie                 

7 dni od dnia powierzenia pracy; 

b) przekazuje cudzoziemcowi decyzje o wydaniu, zmianie lub uchyleniu 

zezwolenia na pracę, a także informację o odmowie wydania zezwolenia na pracę; 

 

3. Powiatowy Urząd Pracy w Pucku przyjmuje wnioski o wydanie 

zezwolenia na pracę sezonową oraz załączniki wyłącznie                   

w formie elektronicznej poprzez portal praca.gov.pl 

 

 

 

 


