Zasady dofinasowania wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego
bezrobotnego ktéry ukonczyt 50 rok zycia, a nie ukonczyt 60 lat w przypadku
kobiety lub 65 lat w przypadku mezczyzny lub poszukujgca pracy, ktora
ukonczyta 60 lat w przypadku kobiety lub 65 lat w przypadku mezczyzny

Dofinansowanie dotyczy zatrudnienia przez pracodawce Ilub przedsiebiorce
skierowanego przez Staroste bezrobotnego, (ktory ukonczyt 50 rok zycia, a nie ukonczyt
60 lat w przypadku kobiety lub 65 lat w przypadku mezczyzny) lub poszukujgcego pracy
(ktory ukonczyt 60 lat w przypadku kobiety lub 65 lat w przypadku mezczyzny) z
dofinansowaniem wynagrodzenia w kwocie okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak niz
potowa minimalnego wynagrodzenia za prace miesiecznie obowigzujgcego w dniu
zawarcia umowy.

Kierujgc sie celowoscig i racjonalnym wydatkowaniem srodkéw Funduszu Pracy ustala
sie nastepujgce zasady’:

1. Wnioski rozpatrywane bedg zgodnie z kolejnoscig ich wptywu do wysokosci
posiadanego limitu na finansowanie zadania.

2. Przy rozpatrywaniu wniosku o dofinansowanie za zatrudnienie bada sie :

e czy W okresie 6 miesiecy poprzedzajgcych ztozenie wniosku nie nastgpito zmniejszenie
zatrudnienia z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy;

e dotychczasowg wspotprace z PUP tj. wywigzywanie sie z wczesniej realizowanych
umow oraz ztozong deklaracje kontynuacji zatrudnienia;

eCczy pracodawca nie zalega z zaptatg wynagrodzen pracownikom oraz z optacaniem
naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz
Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych oraz innych danin
publicznych.

3. Po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku i zawarciu umowy, wnioskodawca moze
zatrudni¢ skierowang przez Staroste osobe, o ile nie byla ona zatrudniona lub nie
wykonywata innej pracy zarobkowej u tego pracodawcy, bezposrednio przed
zarejestrowaniem jako bezrobotna albo poszukujgca pracy.

4. Jezeli w terminie 30 dni od pozytywnego rozpatrzenia wniosku, pracodawca nie
dokona wyboru kandydata sposrdd skierowanych przez Staroste oséb bezrobotnych
lub Starosta nie skieruje zadnej osoby bezrobotnej, w zwigzku z brakiem kandydatow
spetniajgcych wymagania pracodawcy, woéwczas nie dojdzie do podpisania umowy,
whniosek zostanie wycofany z realizacji.

5. Dofinansowanie wynagrodzenia przystuguje przez okres:

a) 12 miesiecy — w przypadku zatrudnienia osoby bezrobotnej (ktéry ukonczyt 50 rok
zycia, a nie ukonczyt 60 lat w przypadku kobiety lub 65 lat w przypadku mezczyzny)

b) 1 miesigca — w przypadku zatrudnienia osoby poszukujacej pracy (ktory ukonczyt 60
lat w przypadku kobiety lub 65 lat w przypadku mezczyzny) z mozliwoscia
przyznawania wielokrotnie.

Umowa o zatrudnienie skierowanego poszukujgcego pracy, jest zawierana na okres
do 12 miesiecy, przy czym dofinansowanie przystuguje co drugi miesigc.

6. Po zatrudnieniu pracownika w pelnym wymiarze czasu pracy pracodawca
zobowigzuje sie do przedkiladania Staroscie wniosku o refundacje wraz z
kompletem dokumentéw do 25 dnia kazdego miesigca, nastepujgcego po miesigcu,
ktorego refundacja dotyczy.

7. Pracodawca lub przedsiebiorca utrzymuje w zatrudnieniu po okresie dofinansowania:
a) bezrobotnego przez okres kolejnych 6 miesiecy
b) poszukujgcego pracy przez okres kolejnego 1 miesigca.
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Do okresu zatrudnienia nie sg wliczane przerwy w zatrudnieniu jak réwniez urlopy
bezptatne udzielone pracownikowi.

8. Pracodawca lub przedsiebiorca ma obowigzek poinformowac¢ Urzgd w terminie do 7
dni o zwolnionym stanowisku pracy oraz o przyczynach ustania stosunku pracy pod
rygorem wypowiedzenia umowy

9. W przypadku niewywigzania sie z warunku:

a) nieutrzymania w zatrudnieniu bezrobotnego w okresie 6 miesiecy po okresie
przystugiwania dofinansowania wynagrodzenia pracodawca lub przedsiebiorca zwraca
otrzymane $rodki wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od catosci kwoty
otrzymanych srodkow od dnia otrzymania pierwszego dofinansowania wynagrodzenia,
w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania Starosty;

b) nieutrzymania w zatrudnieniu poszukujgcego pracy przez okres dofinansowania
pracodawca lub przedsiebiorca zwraca otrzymane $rodki za ostatni miesigc
przystugiwania dofinansowania wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od kwoty
otrzymanych srodkéw, w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania Starosty.

10. W przypadku utrzymania zatrudnienia skierowanego bezrobotnego albo
poszukujgcego pracy przez okres przystugiwania dofinansowania wynagrodzenia oraz
przez co najmniej potowe okresu, pracodawca lub przedsiebiorca zwraca 50%
tacznej kwoty w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania Starosty.

11. W przypadku odmowy przyjecia skierowanego bezrobotnego, na zwolnione
stanowisko pracy, pracodawca lub przedsiebiorca zwraca uzyskang pomoc w catosci
wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania pierwszego
dofinansowania, z zastrzezeniem ust. 9, w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania
starosty.

12. W przypadku rozwigzania umowy o prace:

a) przez skierowanego bezrobotnego, rozwigzania z nim umowy O prace na
podstawie art. 52 albo art. 53 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks
pracy lub wygasniecia stosunku pracy w trakcie okresu objetego dofinansowaniem
albo przed uptywem okresu 6 miesiecy, Starosta kieruje na zwolnione stanowisko pracy
innego bezrobotnego. W przypadku braku odpowiedniego bezrobotnego,
przedsiebiorca nie zwracajg uzyskanego dofinansowania wynagrodzenia za okres
zatrudniania skierowanego bezrobotnego.

b) przez skierowanego poszukujgcego pracy, rozwigzania z nim umowy O prace
na podstawie art. 52 albo art. 53 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy lub
wygasniecia stosunku pracy w trakcie okresu objetego dofinansowaniem albo przed
uptywem okresu jednego miesigca, Starosta nie kieruje na zwolnione stanowisko
pracy innego poszukujgcego pracy, a pracodawca lub przedsiebiorca nie zwraca
uzyskanego dofinansowania.

13. Jezeli umowa o prace zawarta ze skierowanym bezrobotnym zostanie rozwigzana na
mocy porozumienia stron lub wypowiedzenia ze strony pracodawcy to pracodawca lub
przedsiebiorca jest zobowigzany do zwrotu wszystkich otrzymanych srodkéw wraz z
odsetkami ustawowymi naliczonymi od catosci kwoty otrzymanego dofinansowania od
dnia wyptaty.

W szczegolnie uzasadnionych przypadkach Starosta moze podjgc¢ decyzje o odstepstwie
od postanowien zawartych w niniejszych zasadach.

Podstawa prawna:
Art. 141 Ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz. U.
2025 r. poz. 620).
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