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OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA
Przedmiotem zamowienia jest zorganizowanie szkolenia pn.

»PILOT DRONA W ZAKRESIE INS”

Do postgpowan o wartosci szacunkowej ponizej 130 000 ztotych przy zambéwieniach na dostawy/ustugi/roboty
budowlane stosownie do art. 2 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 r. Prawo zaméwien publicznych (t.].
Dz. U. 22024 r. poz. 1320) ustawy nie stosuje sie.

* Tlos¢ 0s6b -1

* Termin realizacji - kwiecien-maj 2025

* Ilo$¢ godzin - min. 100 godz., w tym
- min. 55 godzin teorii - zajecia on-line w czasie
rzeczywistym

- min. 45 godz. zaje¢ praktycznych - zajecia w
formie stacjonarnej
* zrédto finansowania - PFRON

1. Celem kursu jest przygotowanie uczestnika do prowadzenia profesjonalnych szkoled z zakresu
obstugi dronéw, bezpieczenstwa lotéw oraz przepisdw prawnych.

2. Program szkolenia powinien byé zgodny z § 71 ust.3 Rozporzagdzenia Ministra Pracy i Polityki
Spolecznej z dnia 14 maja 2014 1. w sprawie w sprawie szczegbtowych warunkéw realizaciji oraz
trybu i sposob6w prowadzenia ustug rynku pracy (Dz. U. z 2014 r., poz. 667) oraz przepisami prawa
obowigzujacymi w danej branzy/tematyce/zawodzie i powinien zawieraé w szczegllnoscei:

- nazwe szkolenia;

- czas trwania i sposob organizacji szkolenia;

- wymagania wstepne dla uczestnikoéw szkolenia;

- cele szkolenia ujete w kategoriach efektéw uczenia si¢ z uwzglednieniem wiedzy, umiejetnosci
i kompetencji spotecznych;

- plan nauczania okre$lajacy tematy zaje¢ edukacyjnych oraz ich wymiar z uwzglednieniem, w miare
potrzeby, czesci teoretycznej i czesei praktycznej;

- opis tresci — kluczowe punkty szkolenia w zakresie poszczegdlnych zajeé edukacyjnych;

- wykaz literatury oraz niezbednych srodkéw i materiatéw dydaktycznych;

- przewidziane sprawdziany i egzaminy;

oraz sporzadzony zgodnie ze standardami kwalifikacji zawodowych i modutowych programéw
szkolen zawodowych, dostepnych w bazach danych prowadzonych przez ministra.

3. Szkolenie winno sklada¢ sie z nastepujacych tematéw zaje¢¢ edukacyjnych:

- pedagogika,

- pierwsza pomoc,

- metodyka szkolenia,
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- cztowiek — mozliwosci i ograniczenia,
- szczegbtowe omowienie wytycznych Prezesa ULC,
- szezegbtowe omowienie rozporzadzen wykonawczych UE 2019/947, 2019/945,
- szkolenie praktyczne;
Zamawiajacy podal minimalny zakres programowy wskazujac tym samym na zagadnienia, ktore
musza zostaé podjete podczas szkolenia. Wykonawca moze przedstawi¢ autorski program ksztatcenia,
rozszerzajac dowolnie zakres poszczegolnych zagadnien oraz dodajac whasne moduly tematyczne
(tematy zaje¢ edukacyjnych).
4. Szkolenie winno sktadaé sie z zaje¢ teoretycznych i praktycznych .
5. Wykonawca zobowigzany jest do przeprowadzenia egzaminu wstepnego i koncowego
z wiedzy i umiejetnosci teoretycznej oraz praktycznej uczestnika szkolenia.
6. Termin szkolenia ustalany jest z Zamawiajgcym i to do niego nalezy ostateczna decyzja
co do rozpoczecia i zakonczenia kursu.
7. Uczestnikowi nalezy zapewni¢ odpowiednie materiaty szkoleniowe i dydaktyczne.
8. Zajecia teoretyczne winny odbywac si¢ w formie on-line w czasie rzeczywistym (z mozliwoscig
zadawania pytan przez uczestnika). Szkolenie winno odby¢ sie na platformie Wykonawcy.
Wykonawca zapewni uczestnikowi dostep do platformy (np. login oraz hasto lub link dostepowy),
wysylajac odpowiednia informacj¢ e-mail uczestnikowi przed rozpoczeciem szkolenia.
Szkolenie praktyczne musi by¢ przeprowadzone w formie stacjonarnej (dopuszcza si¢
moizliwo$é realizacji szkolenia poza terenem miasta Puck, jednak w odleglo$ci nie wigkszej niz
60 km od siedziby Zamawiajacego).
9. W ramach czeSci praktycznej Wykonawca zapewnia uczestnikowi mozliwos¢
przeprowadzenia pod nadzorem instruktora przeszkolenia minimum 5 os6b (minimum 25 godz.
zegarowych w locie i 5 godzin zegarowych szkolenia naziemnego) w celu nabycia praktyki
umozliwiajacej pozniejsze samodzielne przeprowadzanie szkolen.
10. W przypadku szkolenia on-line Wykonawca musi zadba¢ o odpowiednie udokumentowanie
obecnosci i aktywnosci uczestnika na szkoleniu (np. poprzez monitorowanie czasu zalogowania do
platformy i wygenerowanie z systemu raportu na temat obecno$ci/aktywnosci uczestnika, czy tez
zebranie od uczestnika potwierdzen przekazanych mailem, ze uczestniczyl w  szkoleniu
i sporzadzenie na tej podstawie listy obecnosci na szkoleniu).
11. Kadra dydaktyczna przewidziana do realizacji szkolenia winna posiadaé odpowiednie kwalifikacje
do przeprowadzenia szkolenia.
12. Szkolenie winno zakonczy¢ sig :
- egzaminem,
- wydaniem za$wiadczenia potwierdzajgcego ukonczenie szkolenia zawierajgcego: numer z rejestru,
imi¢ i nazwisko oraz numer PESEL uczestnika szkolenia, nazwe instytucji szkoleniowej
przeprowadzajacej szkolenie, forme¢ inazwe szkolenia, okres trwania szkolenia, miejsce 1 datg
wydania zaswiadczenia, tematy i wymiar godzin zaje¢ edukacyjnych, podpis osoby upowaznionej
przez instytucj¢ szkoleniowa.
13. Kryteria wyboru oferty szkoleniowej ( mozna uzyska¢ max. 100 pkt.)

Zamawiajacy dokonuje wyboru oferty, bioragc pod uwage ponizsze kryteria:

1) Koszty szkolenia osobogodziny (max. 50 pkt.);

2) Certyfikaty jakosci ustug posiadane przez instytucje szkoleniowa (10 pkt.);

ul. Elizy Orzeszkowej 7, 84-100 Puck, tel. (58) 673-24-73, (58) 673-10-24, (58) 774-31-61, (58) 774-31-71, email: gdpu@praca.gov.pl,
ePUAP: /PUP_Puck/SkrytkaESP, https://puck.praca.gov.pl/, adres do e-Doreczen: AE:PL-92130-63643-BVIHD-23



; Ch
« Powiatowy Urzad Pracy \\;. )%
w Pucku Ny
URZAD PRACY

3) Dostosowanie kwalifikacji i do§wiadczenia kadry dydaktycznej do zakresu szkolenia
(max. 25 pkt.);

4) Jako$¢ oferowanego programu, w tym wykorzystanie standardéw kwalifikacji zawodowych i
modutowych programéw szkolen zawodowych (max 7 pkt.)

5) Spos6b organizacji zaje¢ praktycznych okrelonych w programie szkolenia (max. 8 pkt.)

Ad. 1.
Koszt szkolenia - osobogodziny (max. 50 pkt.):

P- liczba otrzymanych punktow

Cn Cn- Cena-koszt osobogodziny oferty
P= o x W najtanszej
Co Co- cena- koszt osobogodziny oferty badanej

W- waga kryterium (50 pkt

Ad.2.
Posiadane przez Instytucje szkoleniowa certyfikatu jakosci ustug (10 pkt.):
o Certyfikat systemu zarzadzania jako$cig ksztalcenia/szkolenia wydany na podstawie
mi¢dzynarodowych norm ISO lub akredytacja Kuratora O$wiaty na prowadzenie szkolen
o tematyce zlecanego szkolenia lub inne réwnowazne na prowadzenie szkolefi o tematyce
zlecanego szkolenia - 10 pkt..
e DBrak certyfikatow — 0 pkt.

Nalezy dolgczy¢ kopig certyfikatu jakosci.

Ad.3.
Dostosowanie kwalifikacji i doswiadczenia kadry dydaktycznej do zakresu szkolenia (max.25 kt.):
Kwalifikacje wyktadowcow/ | Wyksztatcenie wyzsze 9 pkt.
trenerow Wyksztalcenie srednie 7 pkt.
Studia podyplomowe lub kursy zwigzane | 1-6 pkt.
z tematyka szkolenia lub szczegdlne
uprawnienia np. pedagogiczne
Doswiadczenie 2 przeprowadzone szkolenia 3 pkt.
wykltadowcow/treneréw
zwigzane z przedmiotem 3-6 przeprowadzonych szkolen 7 pkt.
zamoOwienia w okresie
ostatnich 2 lat przed dniem | 7 i wiecej przeprowadzonych szkolen 10 pkt.
zlozenia oferty

Nalezy wykaza¢ wytgcznie osoby, ktére beda faktycznie braty udziat w przeprowadzeniu szkolenia.
Kazdy wyktadowca/trener oceniany bedzie zgodnie z powyzszymi kryteriami. Do koncowej oceny
kryterium zostanie przyjeta $rednia arytmetyczna uzyskanych punktéw poszczegolnych osob.
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Ad 4
Jako$¢ oferowanego programu oceniana bedzie w sytuacji, gdy instytucja szkoleniowa zaproponuje
podstawowe (obowigzkowe) tematy zaje¢ edukacyjnych okreslonych w opisie przedmiotu
zamowienia oraz dodatkowe tematy zajeé edukacyjnych (tematy te nie moga powielaé¢ zakresu
obowigzkowego ani tez by¢ powtdrzeniem wiadomoscei). Dodatkowe tematy zaje¢ musza podnosi¢
jakos¢ programu szkolenia i shuzy¢ nabywaniu wiedzy i kompetencji z zakresu zlecanego szkolenia
(maksymalnie mozna otrzyma¢ 7 pkt.)
W przypadku gdy instytucja szkoleniowa zaproponuje:
e podstawowe (obowiazkowe) tematy zajg¢ edukacyjnych okreslone w opisie przedmiotu
zamoOwienia otrzyma — 4 pkt.
e Jeden dodatkowy temat zaje¢ edukacyjnych z zakresu zlecanego szkolenia otrzyma — 2 pkt.
e dwaiwiecej dodatkowych tematow zaje¢ edukacyjnych z zakresu zlecanego szkolenia
otrzyma — 3 pkt.

Ad. 5

Sposob organizacji zaje¢ praktycznych okreslonych w programie szkolenia (max 8 pkt.):

W ramach czesci praktycznej Wykonawca zapewnia uczestnikowi mozliwos¢ przeprowadzenia pod
nadzorem instruktora przeszkolenia minimum 5 0s6b (minimum 25 godz. zegarowych w lociei 5
godzin zegarowych szkolenia naziemnego) w celu nabycia praktyki umozliwiajgcej pézniejsze
samodzielne przeprowadzanie szkolen. W przypadku zapewnienia wigkszej liczby os6b do
przeszkolenia, Wykonawca otrzyma nastgpujacg punktacje:

5 0s6b — 4pkt

6 1 wigcej 0sob — 8 pkt

Informacja o liczbie 0s6b winna by¢ umieszczona w zal. nr 2 do zaproszenia - formularzu
ofertowym pkt. 11 ,,sposéb organizacji zaje¢ praktycznych”.

Zamawiajacy informuje, ze zlozenie oferty mie bedzie wiazalo stron oraz, ze w trakcie oceny
ofert moze zwraca¢ si¢ o dodatkowe informacje niezbedne przy dokonywaniu oceny.

W przypadku pytan prosimy kontaktowa¢ si¢ z pracownikami ds. organizacji szkolef pod numerem telefonu
058 765 67 23

Z up. SFPAROSTY

. DYREKEOR
Powiatowego UrzedulPracy
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