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INFORMACJA O ZAMIARZE ZORGANIZOWANIA SZKOLENIA

pn. ,,Magazynier z obstugg wézkéw jezdniowych”

I. Opis przedmiotu zamoéwienia

Przedmiotem zaméwienia jest zorganizowanie wyzej wymienionego szkolenia w

ramach projektu ,,Zatoka mozliwosci 1I” w ramach programu Fundusze

Europejskie dla Pomorza 2021-2027 wspotfinansowany ze srodkéw

Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus

llos¢ grup

1

llos¢ osb6b

10 os6b

llo§¢ godzin dydaktycznych

facznie 104 godziny
w ramach czesci 1 — 69 godz.

w ramach czesci 2 - 35 godz.

Termin realizacji umowy

kwiecien 2025

Kod CPV

80000000-4 ustugi edukacyjne i szkoleniowe

1. Szkolenie ma na celu zdobycie kompetencji z zakresu pracy na stanowisku

magazyniera z obstugg wozkow jezdniowych, kas fiskalnych i terminali

ptatniczych, programu magazynowo handlowego oraz kwalifikacji z zakresu

obstugi wézkow jezdniowych.

2. Program szkolenia winien by¢ zgodny z § 71 ust.3 rozporzadzenia Ministra Pracy

i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie w sprawie szczegotowych

warunkow realizacji oraz trybu i sposobdw prowadzenia ustug rynku pracy (Dz. U.

z 2014 r., poz. 667), i zawierac:

nazwe szkolenia;

czas trwania i sposob organizacji szkolenia;

wymagania wstepne dla uczestnikow szkolenia;

cele szkolenia ujete w kategoriach efektéw uczenia sie z uwzglednieniem

wiedzy, umiejetnosci i kompetenciji spotecznych;

plan nauczania okreslajgcy tematy zaje¢ edukacyjnych oraz ich wymiar z

uwzglednieniem, w miare potrzeby, czesci teoretycznej i czesci praktycznej;
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e opis tresci — kluczowe punkty szkolenia w zakresie poszczegdlnych zajec
edukacyjnych;

e wykaz literatury oraz niezbednych srodkow i materiatow dydaktycznych;
e przewidziane sprawdziany i egzaminy.
wraz z wykorzystaniem standardow kwalifikacji zawodowych i modutowych
programow szkolen zawodowych, dostepnych w bazach danych prowadzonych
przez ministra oraz w odniesieniu do kierowcy operatora wézkow jezdniowych,
realizowany w oparciu o program opracowany lub uzgodniony lub zatwierdzony
przez Urzgd Dozoru Technicznego i zgodny z Rozporzgdzeniem Ministra
Rozwoju i Finansow z dnia 15 grudnia 2017 r. w sprawie bezpieczenstwa i
higieny pracy przy uzytkowaniu wozkow jezdniowych z napedem silnikowym
(tekst jednolity Dz. U. z 2020 r. poz. 852)

. Zamoéwienie/oferta jest podzielone na czesci:

Czes¢ 1 oferty obejmuje realizacje szkolenia z zakresu magazyniera, czes¢ 2

realizacje szkolenia z zakresu obstugi wozkow jezdniowych

A) W ramach czesci 1 oferty - magazynier (69 godz., w tym egzamin
wewnetrzny):
1) Szkolenie powinno sktadac sie z nastepujgcych tematéw zajeé¢ edukacyjnych:

- organizacja pracy w magazynie,

- dokumentacja obrotu towarowego,

- fakturowanie,

- obstuga programu magazynowo handlowego,

- obstuga kas fiskalnych i terminali ptatniczych.
Zamawiajacy podat minimalny zakres programowy wskazujgc tym samym
na zagadnienia, ktére muszg zosta¢ podjete podczas szkolenia. Wykonawca
moze przedstawi¢ autorski program szkolenia, zawierajacy niezbedne
minimum, rozszerzajac dowolnie zakres poszczegdlnych zagadnien oraz
dodajac wiasne tematy zajeé¢ edukacyjnych.
2) Szkolenie powinno sktadac sie z zaje¢ teoretycznych oraz zaje¢ praktycznych.
3) Zajecia teoretyczne i praktyczne odbywac sie majg w Pucku.
4) Kazdemu z uczestnikow nalezy zapewni¢ odpowiednie materiaty szkoleniowe

(skrypt szkoleniowy, dtugopis, notatnik) oraz odpowiedni sprzet do zajec



praktycznych (zaréwno do zaje¢ z zakresu obstugi programu magazynowo
handlowego -1 stanowisko komputerowe dla 1 uczestnika oraz obstugi kas fiskalnych
i terminali ptatniczych).
5) Szkolenie ma prowadzi¢ do zdobycia kompetencji:
Fakt nabycia kompetencji bedzie weryfikowany w ramach nastepujacych
etapow:
ETAP I: Zakres — zdefiniowanie grupy docelowej do objecia wsparciem oraz
wybranie zakresu tematycznego, ktory bedzie poddany ocenie.
Grupe docelowg stanowig osoby bezrobotne zarejestrowane w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Pucku
Program

- organizacja pracy w magazynie,

- dokumentacja obrotu towarowego,

- fakturowanie,

- obstuga programu magazynowo handlowego,

- obstuga kas fiskalnych i terminali ptatniczych.
ETAP II: Wzorzec — zdefiniowanie standardu wymagan to jest efektow uczenia sie,
ktore osiggnie osoba bezrobotna w wyniku udziatu w szkoleniu:
Cele szkolenia muszg by¢ ujete w nastepujgcych kategoriach efektéw uczenia sie::
a) z uwzglednieniem wiedzy miedzy innymi.:

e zdobedzie wiedze z zakresu organizacji pracy w magazynie,

e zdobedzie wiedze z zakresu dokumentacji obrotu towarowego,

e zdobedzie wiedze z zakresu fakturowania,

e zdobedzie wiedze z zakresu obstugi programu magazynowo handlowego,

e zdobedzie wiedze z zakresu obstugi kas fiskalnych i terminali ptatniczych,
b) z uwzglednieniem umiejetnosci miedzy innymi.:

e zdobedzie umiejetnosci z zakresu organizacji pracy w magazynie,

e zdobedzie umiejetnosci z zakresu dokumentacji obrotu towarowego

e zdobedzie umiejetnosci z zakresu fakturowania,

e zdobedzie umiejetnosci z zakresu obstugi programu magazynowo

handlowego,
e zdobedzie umiejetnosci z zakresu obstugi kas fiskalnych i terminali

ptatniczych,



c) z uwzglednieniem kompetencji spotecznych miedzy innymi:

« Posigdzie umiejetnos¢ tworzenia i rozwijania wzorcoéw wiasciwego

postepowania w srodowisku pracy, kierujgc sie zasadami etyki zawodowe.

ETAP Ill: Ocena — przeprowadzenie weryfikacji na podstawie kryteriow opisanych we
wzorze (etap Il), po zakonczeniu szkolenia, przy zachowaniu rozdzielno$ci funkgciji
pomiedzy procesem ksztatcenia i walidacji.
Wykonawca w celu dokonania weryfikacji, winien przeprowadzié¢ egzamin
wewnetrzny wchodzacy w skiad 69 godz. szkolenia; Z przeprowadzonego
egzaminu Wykonawca sporzgdzi protokoét i przedtozy go Zamawiajgcemu.
Wykonawca winien wyznaczy¢ osobe/osoby do przeprowadzenia walidacji i
gwarantuje jednoczesnie, ze w zaden sposob nie bedzie/beda one
zaangazowane w proces przekazywania uczestnikom tresci programu
szkolenia (nie beda stanowity kadry wyktadowcow na danym szkoleniu).
ETAP IV: Poréwnanie — poréwnanie uzyskanych wynikow etapu Il (ocena) z
przyjetymi wymaganiami (okreslonymi na etapie |l efektami uczenia sie) po
zakonczeniu szkolenia.
Wykonawca na podstawie otrzymanych wynikéw egzaminu przeprowadzi
analize poréwnawczg wiedzy posiadanej przez uczestnika szkolenia przed jego

rozpoczeciem (Wykonawca przed realizacjg programu szkolenia - w pierwszym

dniu zaje¢, zobowigzany jest do przeprowadzenia testu wiedzy przed
szkoleniem), z wiedzg i umiejetnosciami nabytymi podczas szkolenia, dajaca
podstawe do stwierdzenia uzyskanych efektéw uczenia sie przez osobe
skierowang na szkolenie. Wykonawca bedzie zobowigzany do przedstawienia
Zamawiajgcemu analizy poréwnawczej (po zakonczeniu szkolenia).

Opis przebiegu uzyskania kompetencji musi by¢ ujety w tresci ztozonej oferty.
Uwaga!

W przypadku dodania witasnych/dodatkowych tematéw zaje¢ edukacyjnych
(poza niezbednym minimum wskazanym w dziale Il czesci A w punkcie 1 opisu
przedmiotu zamoéwienia) Wykonawca winien poszerzy¢ cele szkolenia ujete w
kategoriach uczenia sie z uwzglednieniem wiedzy i/lub umiejetnosci i/lub
kompetencji spotecznych o wlasne/dodatkowe tematy zajeé¢ edukacyjnych.

14. Szkolenie winno zakonczy¢ sie :



wydaniem zaswiadczenia Iub innego dokumentu potwierdzajgcego
ukonczenie szkolenia zawierajgcego: numer z rejestru, imie i nazwisko oraz
numer PESEL uczestnika szkolenia, nazwe instytucji szkoleniowej
przeprowadzajgcej szkolenie, forme i nazwe szkolenia, okres trwania
szkolenia, miejsce i date wydania zaswiadczenia, tematy i wymiar godzin
zaje¢ edukacyjnych, podpis osoby upowaznionej przez instytucje
szkoleniowg — zatgcznik numer 1 do formularza oferty szkoleniowej.

wydaniem zaswiadczenia lub innego dokumentu potwierdzajgcego nabycie

kompetenciji, zawierajgcego wyszczegolnione efekty uczenia sie odnoszgce

sie do nabytej kompetencji.

Do oferty szkoleniowej nalezy dotagczaé¢ wzory dokumentéw potwierdzajacych:

a) ukonczenie szkolenia,

b) uzyskania kompetencji,

B) W ramach czesci 2 oferty - obstuga wézkoéw jezdniowych (35 godzin, w tym

egzamin wewnetrzny):

1) Szkolenie powinno sktadac sie z nastepujgcych tematéw zajeé¢ edukacyjnych:
- obstuga wozkow jezdniowych.

Zamawiajacy podat minimalny zakres programowy wskazujgc tym samym

na zagadnienia, ktéore muszg zostaé¢ podjete podczas szkolenia. Wykonawca

moze przedstawi¢ autorski program szkolenia, zawierajgcy niezbedne

minimum, rozszerzajac dowolnie zakres poszczegolnych zagadnien oraz

dodajac wiasne tematy zajeé¢ edukacyjnych.

2) Szkolenie powinno sktadac¢ sie z zaje¢ teoretycznych oraz zajec praktycznych.

3) Zajecia teoretyczne i praktyczne mogg odbywac sie w Pucku lub na terenie

powiatu puckiego.

4) Kazdemu z uczestnikow nalezy zapewni¢ odpowiednie materiaty szkoleniowe

(skrypt szkoleniowy, dtugopis, notatnik) oraz odpowiedni sprzet do zajec

praktycznych (minimum 1 wozek jezdniowy).

5) Szkolenie ma prowadzi¢ do zdobycia kompetencji oraz kwalifikacji:

Kompetencje: fakt nabycia kompetencji bedzie weryfikowany w ramach

nastepujacych etapow:



ETAP I: Zakres — zdefiniowanie grupy docelowej do objecia wsparciem oraz
wybranie zakresu tematycznego, ktory bedzie poddany ocenie.
Grupe docelowg stanowig osoby bezrobotne zarejestrowane w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Pucku
Program

- obstuga wozkow jezdniowych.
ETAP II: Wzorzec — zdefiniowanie standardu wymagan to jest efektow uczenia sie,
ktdre osiggnie osoba bezrobotna w wyniku udziatu w szkoleniu:
Cele szkolenia muszg by¢ ujete w nastepujgcych kategoriach efektéw uczenia sie::
a) z uwzglednieniem wiedzy miedzy innymi.:

e zdobedzie wiedze z zakresu obstugi wozkoéw jezdniowych.
b) z uwzglednieniem umiejetnosci miedzy innymi.:

e zdobedzie umiejetnosci z zakresu obstugi wozkow jezdniowych.
c) z uwzglednieniem kompetencji spotecznych miedzy innymi:

« Posigdzie umiejetnos¢ tworzenia i rozwijania wzorcoéw wiasciwego

postepowania w srodowisku pracy, kierujgc sie zasadami etyki zawodowe;.

ETAP Ill: Ocena — przeprowadzenie weryfikacji na podstawie kryteridow opisanych we
wzorze (etap Il), po zakonczeniu szkolenia, przy zachowaniu rozdzielnosci funkgciji
pomiedzy procesem ksztatcenia i walidacji.
Wykonawca w celu dokonania weryfikacji, winien przeprowadzi¢ egzamin
wewnetrzny wchodzacy w skiad 35 godz. szkolenia; Z przeprowadzonego
egzaminu Wykonawca sporzadzi protokét i przedtozy go Zamawiajgcemu.
Wykonawca winien wyznaczy¢ osobe/osoby do przeprowadzenia walidacji
I gwarantuje jednoczesnie, ze w zaden sposoéb nie bedzie/beda one
zaangazowane w proces przekazywania uczestnikom tresci programu
szkolenia (nie beda stanowity kadry wyktadowcéw na danym szkoleniu).
ETAP IV: Poréwnanie — poréwnanie uzyskanych wynikow etapu Il (ocena) z
przyjetymi wymaganiami (okreslonymi na etapie |l efektami uczenia sig) po
zakonczeniu szkolenia.
Wykonawca na podstawie otrzymanych wynikoéw egzaminu przeprowadzi
analize poréwnawcza wiedzy posiadanej przez uczestnika szkolenia przed jego

rozpoczeciem (Wykonawca przed realizacjg programu szkolenia - w pierwszym

dniu zaje¢, zobowigzany jest do przeprowadzenia testu wiedzy przed



szkoleniem), z wiedzg i umiejetnosciami nabytymi podczas szkolenia, dajaca
podstawe do stwierdzenia uzyskanych efektéw uczenia sie przez osobe
skierowang na szkolenie. Wykonawca bedzie zobowigzany do przedstawienia
Zamawiajgcemu analizy poréwnawczej (po zakonczeniu szkolenia).

Opis przebiegu uzyskania kompetencji musi by¢ ujety w tresci ztozonej oferty.
Uwaga!

W przypadku dodania witasnych/dodatkowych tematéw zaje¢ edukacyjnych
(poza niezbednym minimum wskazanym w dziale Il czesci B w punkcie 1 opisu
przedmiotu zamoéwienia) Wykonawca winien poszerzy¢ cele szkolenia ujete w
kategoriach uczenia si¢ z uwzglednieniem wiedzy i/lub umiejetnosci i/lub

kompetencji spotecznych o wlasne/dodatkowe tematy zaje¢ edukacyjnych.

Kwalifikacje — szkolenie musi zakonczy¢ sie nabyciem kwalifikacji, zgodnie z

opisem zawartym w zataczniku nr 2 ,,Podstawowe informacje dotyczace
uzyskiwania kwalifikacji w ramach projektow wspétfinansowanych z EFS+”

do Wytycznych dotyczacych monitorowania postepu rzeczowego realizacji
programoéw na lata 2021-2027 (zatacznik nr 2 do zaproszenia do ztozenia ofert),

poswiadczonych stosownym dokumentem.

Po ukonczeniu szkolenia uczestnik musi przystapi¢ do egzaminu zewnetrznego
z zakresu operatora wézkéw jezdniowych;
14. Szkolenie winno zakonczy¢ sie :

e wydaniem zaswiadczenia Ilub innego dokumentu potwierdzajgcego
ukonczenie szkolenia zawierajgcego: numer z rejestru, imie i nazwisko oraz
numer PESEL uczestnika szkolenia, nazwe instytucji szkoleniowej
przeprowadzajgcej szkolenie, forme i nazwe szkolenia, okres trwania
szkolenia, miejsce i date wydania zaswiadczenia, tematy i wymiar godzin
zaje¢ edukacyjnych, podpis osoby upowaznionej przez instytucje
szkoleniowg — zatgcznik numer 1 do formularza oferty szkoleniowej.

¢ wydaniem zaswiadczenia lub innego dokumentu potwierdzajgcego nabycie
kompetenciji, zawierajgcego wyszczegolnione efekty uczenia sie odnoszgce
sie do nabytej kompetencji.

Po pozytywnie zdanym egzaminie zewnetrznym uczestnik winien otrzymac:



o zaswiadczenie kwalifikacyjne wydane przez organ witasciwej jednostki
Urzedu Dozoru Technicznego.
Do oferty szkoleniowej nalezy dotgczaé¢ wzory dokumentéw potwierdzajacych:
a) ukonczenie szkolenia,
b) uzyskania kompetencji,

c) uzyskania kwalifikacji - zaswiadczenie kwalifikacyjne.

1. Zatozenia wspdlne dla czesci 1 2:
1. Zajecia powinny odbywac sie od poniedziatku do pigtku w ilosci nie mniej niz 6 i
nie wiecej niz 8 godzin dydaktycznych dziennie, przy zatozeniu, ze jedna
godzina dydaktyczna to 45 minut.
2. Termin szkolenia ustalany jest z Zamawiajgcym i to do niego nalezy ostateczna
decyzja co do rozpoczecia i zakonczenia kursu.
3. Podczas zajec¢ nalezy zaplanowac drobny poczestunek (woda mineralna, kawa,
herbata, ciastka).
4. Kandydaci na szkolenie zostang wytonieni przez Zamawiajgcego, a lista osob
zakwalifikowanych do szkolenia zostanie przekazana Wykonawcy w terminie
pozniejszym.
5. Wykonawca zobowigzany jest do zapewnienia dostepnosci osobom ze
szczegoblnymi potrzebami, bioragc pod uwage minimalne wymagania w tym
zakresie okreslone w art. 6 ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnieniu
dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami (tj. Dz. U. z 2024 poz. 1411)
oraz Wytyczne dot. realizacji zasad rownosciowych w ramach funduszy
unijnych nalata 2021-2027.
6. Wykonawca zobowigzany jest do ubezpieczenia od NNW (nastepstw
nieszczesliwych wypadkow) uczestnikow szkolenia, ktdrzy w trakcie szkolenia
podejmg zatrudnienie, inng prace zarobkowg lub dziatalno$¢ gospodarczg i bedg
kontynuowac szkolenie oraz uczestnikdéw ktérzy uprawnieni w tym samym okresie do
stypendium oraz zasitku, dokonajg wyboru zasitku dla bezrobotnych. Zamawiajgcy
poinformuje Wykonawce o koniecznosci zgtoszenia osoby od NNW niezwtocznie po

zaistnieniu wyzej wymienionej sytuacji.


https://www.fnp.org.pl/assets/Za%C5%82.-2-do-Wytyczne-dotycz%C4%85ce-realizacji-zasad-r%C3%B3wno%C5%9Bciowych-w-ramach-funduszy-unijnych-na-lata-2021-2027.pdf
https://www.fnp.org.pl/assets/Za%C5%82.-2-do-Wytyczne-dotycz%C4%85ce-realizacji-zasad-r%C3%B3wno%C5%9Bciowych-w-ramach-funduszy-unijnych-na-lata-2021-2027.pdf

V. Warunki udzialu w postepowaniu (w czesci 1i 2)
1. Posiadanie aktualnego wpisu do rejestru instytucji szkoleniowych prowadzonego
przez WUP wiasciwy ze wzgledu na siedzibe instytucji szkoleniowej.
2. Wpis do Centralnej Ewidenciji i Informacji o Dziatalnos$ci Gospodarczej lub aktualny
odpis z wtasciwego rejestru (jezeli odrebne przepisy wymagajg wpisu do rejestru).
3. Posiadanie doswiadczenia:

e przeszkolenie w okresie ostatnich 2 lat przed uptywem terminu sktadania ofert

co najmniej 5 os6b w zakresie przedmiotu zamowienia.

4. Dysponowanie potencjatem technicznym:

e w przypadku zajec teoretycznych: Lokal, w ktorym bedg przeprowadzane
zajecia powinien by¢ przestronny i przewiewny (minimum 2m?/na 1 uczestnika),
gwarantujgcy nauke w warunkach wymaganych w przepisach bezpieczenstwa i
higieny pracy oraz wyposazony w sprzet i urzgdzenia dostosowane do
prowadzenia szkoleh bedgcych przedmiotem zamowienia m.in. stoliki, krzesta
(odpowiednio do liczby skierowanych os6b) z dostepem do wezta sanitarnego i
pomieszczenia socjalnego.

Konieczny sprzet i wyposazenie sali wyktadowej: rzutnik multimedialny+
ekran, flipchart lub tablica.

oW przypadku zajec praktycznych: Lokal, w ktérym bedg przeprowadzane zajecia
powinien by¢ przestronny i przewiewny (minimum 2m2/na 1 uczestnika),
gwarantujgcy nauke w warunkach wymaganych w przepisach bezpieczenstwa i
higieny pracy.

Nalezy zapewni¢ sprzet do zaje¢ praktycznych z kas fiskalnych, terminali
ptatniczych oraz z zakresu obstugi programu magazynowo handlowego -1
stanowisko komputerowe dla 1 uczestnika (dotyczy czesci 1) oraz z zakresu
wozkow jezdniowych (dotyczy czesci 2).
5. Dysponowanie kadrg dydaktyczna:
Zajecia teoretyczne i praktyczne powinny by¢ prowadzone przez minimum 1
wyktadowce posiadajgcego wyksztatcenie minimum srednie (preferowane
wyksztatcenie zwigzane z tematykg szkolenia), posiadajgcego doswiadczenie
z zakresu prowadzenia szkoleh o tematyce zwigzanej z przedmiotem
zamowienia w postaci przeprowadzenia minimum 2 szkolen w okresie

ostatnich 2 lat przed dniem ztozenia oferty.



6. Informacje na temat zakazu konfliktu intereséw.
Zamawiajgcy nie moze udzieli¢ zamowienia Wykonawcom powigzanym z nim
osobowo lub kapitatowo. Przez powigzanie kapitatowe lub osobowe rozumie sie
wzajemne powigzania miedzy beneficjentem lub osobami upowaznionymi do
zaciggania zobowigzan w imieniu beneficjenta lub osobami wykonujgcymi w imieniu
beneficjenta czynnosci zwigzane z przeprowadzeniem procedury wobec
Wykonawcy a Wykonawcg, polegajgce w szczegolnosci na:

e uczestniczeniu w spotce jako wspadinik spotki cywilnej lub spétki osoboweyj,

e posiadaniu co najmniej 10% udziatéw lub akcji, o ile nizszy prég nie wynika
Z przepisow prawa lub nie zostat okreslony przez IZ PO,

e petnieniu funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzadzajgcego,
prokurenta, petnomocnika,

e pozostawaniu w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa drugiego stopnia lub
powinowactwa drugiego stopnia w linii bocznej lub w stosunku
przysposobienia, opieki lub kurateli.

7. Brak przestanek do wykluczenia z postepowania w zwigzku z art. 7 ust. 1 ustawy z
dnia 13 kwietnia 2022 oku. o szczegodlnych rozwigzaniach w zakresie
przeciwdziatania wspieraniu agresji na Ukraine oraz stuzgcych ochronie

bezpieczenstwa narodowego (tj. Dz. U. z 2024 poz. 507)

Zamawiajgcy dokona oceny spetnienia warunkow udziatu w postepowaniu na
podstawie dokumentdéw przedstawionych przez Wykonawce, o ktérych mowa
w punkcie 11l litera f).

V. Opis sposobu przygotowania ofert oraz komunikowania sie :
a) Komunikacja w postepowaniu, w tym sktadanie ofert, wymiana informacji miedzy
Zamawiajgcym a Wykonawcg oraz przekazanie dokumentéw i oswiadczen odbywa
sie pisemnie za pomocag BK2021 (Baza Konkurencyjnosci).
b) Na kazda czes¢ szkolenia Wykonawca winien ztozyé osobny formularz
ofertowy (jezeli Wykonawca chce ubiegac¢ sie o realizacje szkolenia w ramach
czesci 1i 2 to winien ztozy¢ dwa formularze ofertowe).
c) Oferta musi by¢ sporzagdzona w jezyku polskim oraz wypetniona czytelnie.

d) Tres¢ oferty musi odpowiadac tresci niniejszego zapytania ofertowego.



e) Oferta ztozona po terminie lub w inny sposdb niz wskazany w zaproszeniu uwaza
sie za niewazna.
f) Oferta musi by¢ kompletna - zawiera¢ wszystkie wymagane dokumenty,
oswiadczenia i zatgczniki, sktadajgce sie na wazng oferte, to jest:
- wypetniony formularz ofertowy i podpisany przez przedstawiciela prawnego
Wykonawcy — zgodnie z zatgcznikiem numer 3.
g) Do oferty musi by¢ zatgczone Petnomocnictwo — w przypadku, gdy oferta jest
podpisana przez inng osobe niz przedstawiciel/e prawny/i Wykonawcy.
h) Oferta ztozona w formie elektronicznej musi posiadac¢ bezpieczny podpis
elektroniczny weryfikowany za pomocg waznego kwalifikowalnego certyfikatu z
zachowaniem zasad przewidzianych w przepisach o podpisie elektronicznym lub
podpis potwierdzony profilem zaufanym elektronicznej platformy ustug administracji
publiczne;.
i) Oferta winna by¢ ztozona w wersiji petnokolorowej. Wykonawca zobowigzany jest
do oznakowania wszystkich dokumentéw wytworzonych przez siebie i zwigzanych z
realizacjg szkolenia w sposob okreslony w Podreczniku wnioskodawcy i
beneficjenta Funduszy Europejskich na lata 2021-2027 w zakresie informacji i
promocji w zakresie informacji i promocji oraz w Ksiedze tozsamosci Wizualnej
marki Fundusze Europejskie 2021-2027
VI. Zamawiajgcy nie dopuszcza sktadania ofert wariantowych.
VII.  Kryteria wyboru oferty szkoleniowej - mozna uzyska¢ max.
(maksymalnie) 100 pkt. (punktéw)
Zamawiajgcy dokonuje wyboru kazdej czesci oferty z osobna, biorgc pod uwage
ponizsze kryteria:
1. Koszty szkolenia (max. 50 pkt.);
2. Jakosc¢ oferowanego programu, w tym wykorzystanie standardéw kwalifikacji
zawodowych i modutowych programoéw szkolenn zawodowych (max. 7 pkt.);
3. Certyfikaty jakosci ustug posiadane przez instytucje szkoleniowg (10 pkt.);
4. Dostosowanie kwalifikacji i doswiadczenia kadry dydaktycznej do zakresu
szkolenia (max. 25 pkt.);
5. Dostosowanie wyposazenia dydaktycznego i pomieszczenh do potrzeb
szkolenia z uwzglednieniem bezpiecznych i higienicznych warunkow realizacji

szkolenia (max. 8 pkt.).


https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/media/127192/Podrecznik_wnioskodawcy_i_beneficjenta_FE_2021_27w_zakresie_informacji_i_promocji.pdf
https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/media/127192/Podrecznik_wnioskodawcy_i_beneficjenta_FE_2021_27w_zakresie_informacji_i_promocji.pdf
https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/media/127192/Podrecznik_wnioskodawcy_i_beneficjenta_FE_2021_27w_zakresie_informacji_i_promocji.pdf
https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/media/111705/KTW_marki_FE_2021-2027.pdf
https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/media/111705/KTW_marki_FE_2021-2027.pdf

Ad. 1.

Koszt szkolenia (max. 50 pkt.):

P- liczba otrzymanych punktéw

Cn Cn- cena oferty najtanszej
P=-- x W Co- cena oferty badanej
Co W- waga kryterium (50 pkt.)

Ad.2.

Jakos¢ oferowanego programu oceniana bedzie w sytuacji, gdy instytucja
szkoleniowa zaproponuje podstawowe (obowigzkowe) tematy zaje¢ edukacyjnych
okreslonych w opisie przedmiotu zaméwienia oraz dodatkowe tematy zajeé
edukacyjnych (tematy te nie mogg powiela¢ zakresu obowigzkowego ani tez by¢
powtdrzeniem wiadomosci). Dodatkowe tematy zaje¢ muszg podnosic¢ jako$¢
programu szkolenia i stuzy¢ nabywaniu wiedzy i kompetenciji z zakresu zlecanego
szkolenia (maksymalnie mozna otrzymac 7 pkt.)

W przypadku gdy instytucja szkoleniowa zaproponuje:

e podstawowe (obowigzkowe) tematy zaje¢ edukacyjnych okreslone w opisie
przedmiotu zamdwienia otrzyma — 2 pkt.

e Jeden dodatkowy temat zaje¢ edukacyjnych z zakresu zlecanego szkolenia
otrzyma — 3 pkt.

e dwa i wiecej dodatkowych tematow zaje¢ edukacyjnych z zakresu zlecanego
szkolenia otrzyma — 5 pkt.

Ad.3.
Posiadane przez Instytucje szkoleniowg certyfikatu jakosci ustug (10 pkt.):

o Certyfikat systemu zarzgdzania jakoscig ksztatcenia/szkolenia wydany na
podstawie miedzynarodowych norm ISO lub akredytacja Kuratora Oswiaty na
prowadzenie szkoleh o tematyce zlecanego szkolenia lub inne rownowazne
na prowadzenie szkoleh o tematyce zlecanego szkolenia - 10 pkt.

e Brak certyfikatow — 0 pkt.

Nalezy dotaczy¢ kopie certyfikatu jakosci ustug.



Ad.4.
Dostosowanie kwalifikacji i doswiadczenia kadry dydaktycznej do zakresu szkolenia

(max.25 pkt):

Kwalifikacje Wyksztatcenie wyzsze zwigzane z 12 pkt.

wyktadowcow/ treneréw tematykg szkolenia

Wyksztatcenie wyzsze 10 pkt.

Wyksztatcenie srednie zwigzane z 10 pkt.

tematyka szkolenia

Wyksztatcenie srednie 8 pkt.

Studia podyplomowe lub kursy 1-3 pkt.
zwigzane z tematyka szkolenia lub
szczegolne uprawnienia np.

pedagogiczne

Doswiadczenie 2 przeprowadzone szkolenia 3 pkt.
wyktadowcow/treneréw
zwigzane z przedmiotem | 3-6 przeprowadzonych szkolen 7 pkt.

zamowienia w okresie

ostatnich 2 lat przed 7 i wiecej przeprowadzonych szkolen 10 pkt.

dniem ztozenia oferty

Nalezy wykazaé wytgcznie osoby, ktore bedg faktycznie braty udziat w
przeprowadzeniu szkolenia. Kazdy wyktadowcal/trener oceniany bedzie zgodnie z
powyzszymi kryteriami, a w przypadku kilku oséb do korcowej oceny kryterium
zostanie przyjeta srednia arytmetyczna uzyskanych punktéw poszczegolinych oséb.
Ad.5.

Dostosowanie wyposazenia dydaktycznego i pomieszczen do potrzeb szkolenia z

uwzglednieniem bezpiecznych i higienicznych warunkéw realizacji szkolenia (max. 8
pkt.).

Warunki lokalowe do sala szkoleniowa przestronna i 1 pkt
prowadzenia zajec przewiewna (minimum 2m?/na 1
uczestnika), gwarantujgca nauke w
warunkach wymaganych w

przepisach bezpieczenstwa i higieny




pracy oraz wyposazona w sprzet i
urzgdzenia dostosowane do
prowadzenia szkolenia bedgcego
przedmiotem zamowienia m.in.
stoliki, krzesta (odpowiednio do
liczby skierowanych oséb) z
dostepem do wezta sanitarnego i

pomieszczenia socjalnego.

Wyposazenie sali

wyktadowej

rzutnik multimedialny+ ekran,
flipchart lub tablica, dodatkowo przy
czesci 1: komputery/laptopy z
dostepem do programu magazynowo
handlowego (na jedng osobe
bezrobotng przypada jedno

stanowisko komputerowe)

1 pkt

dodatkowo inne elementy
wyposazenia np. mozliwos$¢

zaciemniania okien, klimatyzacja itd.

1 pkt

Materiaty dydaktyczne

skrypt z zakresu szkolenia, notatnik i

dtugopis

1 pkt

sprzet jaki Wykonawca udostepnia
podczas zaje¢ praktycznych — ilos¢
kas fiskalnych, terminali ptatniczych
(dotyczy czesci 1), wozkow

jezdniowych (dotyczy czesci 2)

1-2 pkt

inne dodatkowe materiaty
dydaktyczne przydatne
uczestnikom przekazane na

witasnos¢ np. podreczniki, filmy, itd.

1-2 pkt.

VIIl.  Warunki zmian umowy zawartej w wyniku przeprowadzonego

postepowania:

Przewiduje sie mozliwos¢ dokonania zmian w umowie dot.




a) zmniejszenia liczby uczestnikdéw szkolenia w przypadku wystgpienia
okolicznosci niezaleznych i niezawinionych przez Zamawiajgcego, ktorych nie
mozna byto przewidzie¢ w chwili zawarcia umowy, a powodujgcych,
ze wykonanie zamowienia nie jest mozliwe w liczbie uwzglednionej miedzy
stronami umowy. Zmiana nastgpi w formie aneksu.

b) zmiany kadry prowadzacej szkolenie w szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach np. choroba wyktadowcy. Osoba zastepujgca musi posiadac taki
sam lub wyzszy poziom kwalifikacji i doswiadczenia jak osoba zastepowana.

C) zmiane miejsca wykonania zamdwienia pod warunkiem, ze zmiana ta jest
konieczna z przyczyn niezaleznych od Wykonawcy oraz pod warunkiem, ze nie
zmieni sie obszar wykonania zamowienia wskazany w opisie przedmiotu
zamoOwienia a warunki lokalowe zaproponowane przez wykonawce bedag
poréwnywalne do warunkow wskazanych w ofercie.

d) Zmiany terminu rozpoczecia i zakonnczenia szkolenia w przypadku
niemozliwych do przewidzenia zdarzen losowych

Zmiany wymienione w literach b, ¢, d moga by¢ wprowadzone na pisemny wniosek
Wykonawcy. Zmiany te wymagajg zgody Zamawiajgcego. Jezeli zmiany wynikac

beda ze strony Zamawiajgcego to Wykonawca zostanie o tym poinformowany.

Zamawiajacy informuje, ze zlozenie oferty nie bedzie wigzato stron oraz,

ze w trakcie oceny ofert moze zwracac sie o dodatkowe informacje niezbedne

przy dokonywaniu oceny.

Z up. STAROSTY
Dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy w Pucku
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