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OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

Przedmiotem zamowienia jest zorganizowanie szkolenia pn.

»Kurs F-GAZY, lutowanie z egzaminem UDT”

Do postepowan o wartosci szacunkowej ponizej 130 000 ztotych przy zamoéwieniach
na dostawy/ustugi/roboty budowlane stosownie do art. 2 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 11
wrzesnia 2019 r. Prawo zamdwien publicznych (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1320)

ustawy nie stosuje sie.

* llos¢ oséb -1
* llo$¢ godzin - minimum 7
* Termin realizacji - luty 2025

1. Celem szkolenia jest opanowanie przez uczestnika wiadomosci teoretycznych i
praktycznych niezbednych do zdobycia uprawnien UDT — Certyfikat dla Personelu
(F-GAZ).

2. Program szkolenia powinien by¢ zgodny z § 71 ust.3 Rozporzadzenia Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie w sprawie
szczegotowych warunkow realizacji oraz trybu i sposobdw prowadzenia ustug rynku
pracy (Dz. U. z 2014 r., poz. 667) oraz przepisami prawa obowigzujgcymi w danej
branzy/tematyce/zawodzie i powinien zawiera¢ w szczegoélnosci:

- nazwe szkolenia;

- czas trwania i sposob organizacji szkolenia;

- wymagania wstepne dla uczestnikéw szkolenia;

- cele szkolenia ujete w kategoriach efektdw uczenia sie z uwzglednieniem wiedzy,
umiejetnosci i kompetenciji spotecznych;

- plan nauczania okreslajgcy tematy zaje¢ edukacyjnych oraz ich wymiar z
uwzglednieniem, w miare potrzeby, czesci teoretycznej i czesci praktycznej;

- opis tresci — kluczowe punkty szkolenia w zakresie poszczegdlnych zaje¢
edukacyjnych;

- wykaz literatury oraz niezbednych srodkéw i materiatow dydaktycznych;

- przewidziane sprawdziany i egzaminy;
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wraz z wykorzystaniem standardow kwalifikacji zawodowych i modutowych
programow szkolen zawodowych, dostepnych w bazach danych prowadzonych
przez ministra oraz realizowany zgodnie z programem zatwierdzonym przez Urzad
Dozoru Technicznego lub akredytacjg/certyfikacjg Urzedu Dozoru Technicznego.

3. Szkolenie winno skfadac sie z zajec¢ teoretycznych oraz praktycznych.

4. Termin szkolenia ustalany jest z Zamawiajgcym i to do niego nalezy ostateczna
decyzja co do rozpoczecia i zakonczenia kursu.

5. Zamawiajgcy dopuszcza mozliwosc realizacji zaje¢ poza terenem miasta Puck,
jednak w odlegtosci nie wiekszej niz 65 km od siedziby Zamawiajgcego.

6. W kalkulacji kosztéw szkolenia nalezy uja¢ koszty egzaminu zewnetrznego.
7. Uczestnikowi nalezy zapewni¢ odpowiednie materiaty szkoleniowe (skrypt
szkoleniowy, notatnik, dlugopis) oraz odpowiedni sprzet do zaje¢ praktycznych.
9. Lokal, w ktérym bedg przeprowadzane zajecia powinien by¢ przestronny i
przewiewny, z oswietleniem dziennym gwarantujgcy nauke w warunkach
wymaganych w przepisach bezpieczenstwa i higieny pracy ze swobodnym dostepem
do wezta sanitarnego i socjalnego.

10. Szkolenie ma prowadzi¢ do zdobycia kompetencji. Fakt nabycia
kompetencji bedzie weryfikowany w ramach nastepujacych etapéw:

ETAP I: Zakres — zdefiniowanie grupy docelowej do objecia wsparciem oraz
wybranie zakresu tematycznego, ktory bedzie poddany ocenie.

Grupe docelowa stanowi: osoba bezrobotna, zarejestrowana w Powiatowym
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Program szkolenia winien by¢ sporzgdzony zgodnie z przepisami prawa
obowigzujgcymi w danej branzy/tematyce/zawodzie realizowany zgodnie z
programem zatwierdzonym przez Urzad Dozoru Technicznego lub
akredytacja/certyfikacjg Urzedu Dozoru Technicznego

ETAP Il: Wzorzec — zdefiniowanie standardu wymagan tj. efektéw uczenia sie, ktére
osiggnie osoba bezrobotna w wyniku udziatu w szkoleniu:

Cele szkolenia w kategoriach efektow uczenia sie:

a) z uwzglednieniem wiedzy i umiejetnosci miedzy innymi:

- zdobedzie wiedze i umiejetnosci z zakresu F-gazow i lutowania.

b) z uwzglednieniem kompetencji spotecznych miedzy innymi:



- posigdzie kompetencje spoteczne w zakresie pracy zespotowej, komunikaciji
interpersonalnej w kontaktach pomiedzy ustugodawcg a klientem, etyki pracy w
zawodzie instalatora, serwisanta urzgdzen chtodniczych i cieplnych.

ETAP Ill: Ocena — przeprowadzenie weryfikacji na podstawie kryteriow opisanych we
wzorze (etap Il), po zakonczeniu szkolenia, przy zachowaniu rozdzielno$ci funkgciji
pomiedzy procesem ksztatcenia i walidacji.

Wykonawca po zakonczeniu szkolenia, w celu dokonania weryfikacji, winien
przeprowadzi¢ egzamin wewnetrzny. Z przeprowadzonego egzaminu Wykonawca
sporzadzi protokoét i przedtozy go Zamawiajgcemu.

ETAP IV: Poréwnanie — poréwnanie uzyskanych wynikow etapu Il (ocena) z
przyjetymi wymaganiami (okreslonymi na etapie |l efektami uczenia sie) po
zakonczeniu szkolenia.

Wykonawca na podstawie otrzymanych wynikéw egzaminu przeprowadzi analize
poréwnawczg wiedzy posiadanej przez uczestnika szkolenia przed jego
rozpoczeciem, z wiedzg i umiejetnosciami nabytymi podczas szkolenia, dajgca
podstawe do stwierdzenia uzyskanych efektdow uczenia sie przez osobe skierowang
na szkolenie.

11. Szkolenie winno zakonczy¢ sie :

- wydaniem zaswiadczenia lub innego dokumentu potwierdzajgcego ukonczenie
szkolenia i uzyskanie kompetenciji, zawierajgcego wyszczegolnione efekty uczenia
sie odnoszgce sie do nabytej kompetenciji.

- wydaniem zaswiadczenia potwierdzajgcego ukonczenie szkolenia zawierajgcego:
numer z rejestru, imie i nazwisko oraz numer PESEL uczestnika szkolenia, nazwe
instytucji szkoleniowej przeprowadzajgcej szkolenie, forme i nazwe szkolenia, okres
trwania szkolenia, miejsce i date wydania zaswiadczenia, tematy i wymiar godzin
zaje¢ edukacyjnych, podpis osoby upowaznionej przez instytucje szkoleniowa.
Ww. zaswiadczenia winny by¢ opatrzone za pomocg: znaku Fundusze Europejskie
dla Pomorza, barw Rzeczypospolitej Polskiej oraz znaku Unii Europejskiej z nazwg
Dofinansowane przez Unie Europejskg oraz znak Urzedu Marszatkowskiego
Wojewddztwa Pomorskiego.

12. Po ukonczeniu szkolenia uczestnik musi przystapi¢ do egzaminu
zewnetrznego z zakresu f-gazy.

13. Po pozytywnie zdanym egzaminie zewnetrznym uczestnik winien otrzymac:



- certyfikat dla personelu FGAZ, wydany przez wtasciwg jednostke Urzedu Dozoru
Technicznego (do oferty nalezy dotaczy¢ wzor).
14. Wykonawca zobowigzany jest do informowania na biezgco Zamawiajgcego
o ustalonych terminach egzaminéw oraz przekazywania informacji dot. osob, ktére
zdaty bgdz nie zdaty egzaminu.
15.Swiadczenie ustugi szkoleniowej musi spetniaé standardy dostepnosci dla polityki
spojnosci 2021-2027 okreslone w Zatgczniku numer 2 do Wytycznych dot. realizacji
zasad rownosciowych w ramach funduszy unijnych na lata 2021-2027
16. Wykonawca winien zapoznac sie z opisem zawartym w zatgczniku numer 2
,Podstawowe informacje dotyczgce uzyskiwania kwalifikacji w ramach projektow
wspoffinansowanych z EFS+” do Wytycznych dotyczgcych monitorowania postepu
rzeczowego realizacji programow na lata 2021-2027 (zatgcznik numer 2 do
zaproszenia do ztozenia ofert).
17. Wykonawca zobowigzany jest do ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych
wypadkow uczestnikdw szkolenia, ktorzy w trakcie szkolenia podejmag zatrudnienie,
inng prace zarobkowg lub dziatalnos¢ gospodarczg i bedg kontynuowac szkolenie
oraz uczestnikow ktérzy uprawnieni w tym samym okresie do stypendium oraz
zasitku, dokonajg wyboru zasitku dla bezrobotnych. Zamawiajgcy poinformuje
Wykonawce o koniecznosci zgtoszenia osoby od NNW niezwtocznie po zaistnieniu
ww. sytuacji.
18. Oferta winna by¢ ztozona w wersiji petnokolorowej. Wykonawca zobowigzany jest
do oznakowania wszystkich dokumentéw wytworzonych przez siebie i zwigzanych z
realizacjg szkolenia w sposob okreslony w Podreczniku wnioskodawcy i
beneficjenta Funduszy Europejskich na lata 2021-2027 w zakresie informaciji i
promocji w zakresie informacji i promocji oraz w Ksiedze tozsamosci Wizualnej
marki Fundusze Europejskie 2021-2027
19. Kryteria wyboru oferty szkoleniowej - mozna uzyska¢ maksymalnie (max.)
100 punktow (pkt.)
Zamawiajgcy dokonuje wyboru oferty, biorgc pod uwage ponizsze kryteria:

1. Koszty szkolenia - osobogodziny (max. 50 pkt.);

2. Certyfikaty jakosci ustug posiadane przez instytucje szkoleniowg (10 pkt.);

3. Dostosowanie kwalifikacji i doswiadczenia kadry dydaktycznej do zakresu

szkolenia (max. 25 pkt.);


https://www.fnp.org.pl/assets/Za%C5%82.-2-do-Wytyczne-dotycz%C4%85ce-realizacji-zasad-r%C3%B3wno%C5%9Bciowych-w-ramach-funduszy-unijnych-na-lata-2021-2027.pdf
https://www.fnp.org.pl/assets/Za%C5%82.-2-do-Wytyczne-dotycz%C4%85ce-realizacji-zasad-r%C3%B3wno%C5%9Bciowych-w-ramach-funduszy-unijnych-na-lata-2021-2027.pdf
https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/media/127192/Podrecznik_wnioskodawcy_i_beneficjenta_FE_2021_27w_zakresie_informacji_i_promocji.pdf
https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/media/127192/Podrecznik_wnioskodawcy_i_beneficjenta_FE_2021_27w_zakresie_informacji_i_promocji.pdf
https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/media/127192/Podrecznik_wnioskodawcy_i_beneficjenta_FE_2021_27w_zakresie_informacji_i_promocji.pdf
https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/media/111705/KTW_marki_FE_2021-2027.pdf
https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/media/111705/KTW_marki_FE_2021-2027.pdf

4. Jakos¢ oferowanego programu szkolenia w zakresie posiadania akredytac;ji
badz programu uzgodnionego/zatwierdzonego przez organ wtasciwej
jednostki Urzedu Dozoru Technicznego; (10 pkt.),

5. Dostosowanie wyposazenia dydaktycznego i pomieszczen do potrzeb
szkolenia z uwzglednieniem bezpiecznych i higienicznych warunkow realizacji
szkolenia (5 pkt.)

Ad. 1.

Koszt szkolenia (max. 50 pkt.):

P- liczba otrzymanych punktow

Cn Cn- cena (koszt osobogodziny) oferty
P=-—-- X W najtanszej
Co Co- cena (koszt osobogodziny) oferty
badanej

W- waga kryterium (50 pkt.)

Ad.2.
Posiadane przez Instytucje szkoleniowg certyfikatu jakosci ustug (10 pkt.):

o Certyfikat systemu zarzgdzania jakoscig ksztatcenia/szkolenia wydany na
podstawie miedzynarodowych norm ISO lub akredytacja Kuratora Oswiaty na
prowadzenie szkolen o tematyce zlecanego szkolenia lub inne rownowazne
na prowadzenie szkoleh o tematyce zlecanego szkolenia - 10 pkt.

e Brak certyfikatow — O pkt.

Ad.3.

Dostosowanie kwalifikacji i doswiadczenia kadry dydaktycznej przewidzianej do

realizacji zaje¢ (max.25 pkt.):

Kwalifikacje Wyksztatcenie wyzsze zwigzane z 10 pkt.
wyktadowcow/ treneréw tematykg szkolenia

Wyksztatcenie wyzsze 7 pkt.

Wyksztatcenie Srednie 5 pkt.

dodatkowe uprawnienia (np. 1-5 pkt.




pedagogiczne, ukonczone studia
podyplomowe lub szkolenia
zZwigzane z przedmiotem

zamowienia itp.)

Doswiadczenie 1-2 przeprowadzone szkolenia 3 pkt.
wyktadowcow/trenerow 3-6 przeprowadzonych szkolen 7 pkt.
zwigzane z przedmiotem | 7 i wiecej przeprowadzonych 10 pkt.
zamowienia w okresie szkolen

ostatnich 2 lat przed

dniem ztozenia oferty

Nalezy wykazaé wytgcznie osoby, ktore bedg faktycznie braty udziat w
przeprowadzeniu szkolenia. Kazdy wyktadowcal/trener oceniany bedzie zgodnie z
powyzszymi kryteriami. Do koncowej oceny kryterium zostanie przyjeta srednia

arytmetyczna uzyskanych punktéw poszczegdinych oséb.

Ad.4.
Jakos¢ oferowanego programu szkolenia w zakresie posiadania
akredytaciji/certyfikacji bgdz programu uzgodnionego/zatwierdzonego przez organ
wtasciwej jednostki Urzedu Dozoru Technicznego;
Nalezy dotgczy¢ informacje/dokument potwierdzajgcy posiadanie
akredytacji/certyfikacji bgdz programu potwierdzajgcego uzgodnienie/zatwierdzenie
przez UDT

e Akredytacja/certyfikacja/program uzgodniony/zatwierdzony — 10 pkt

e Brak akredytacji/certyfikacji/programu uzgodnionego/zatwierdzonego — 0 pkt

Ad.5
Dostosowanie wyposazenia dydaktycznego i pomieszczen do potrzeb szkolenia
(max. 5 pkt.):



Warunki lokalowe do

prowadzenia zaje¢

sala wyktadowa z oswietleniem dziennym
gwarantujgca nauke w warunkach
wymaganych w przepisach bezpieczenstwa i
higieny pracy ze swobodnym dostepem do

wezta sanitarnego i socjalnego

1 pkt.

Materiaty
dydaktyczne

skrypt z zakresu szkolenia, notatnik i dtugopis

1 pkt.

inne dodatkowe materiaty dydaktyczne
przydatne uczestnikom przekazane na

wiasnos¢ np. podreczniki, filmy, itd.

1 pkt.

Materiaty dydaktyczne wykorzystywane

podczas zajeC praktycznych

1-2 pkt

Zamawiajacy informuje, ze ztozenie oferty nie bedzie wigzato stron oraz,

ze w trakcie oceny ofert moze zwracac sie o dodatkowe informacje niezbedne

przy dokonywaniu oceny.

W przypadku pytan prosimy kontaktowac sie z pracownikami ds. organizacji szkolen
pod numerem telefonu (58) 765-67-23

Z up. STAROSTY
Dyrektor
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