UMOWANR ......ccceeees
w sprawie organizowania i finansowania prac interwencyjnych

zawarta w dniu ................ r. w Pucku pomiedzy Powiatem Puckim reprezentowanym przez
Staroste Powiatu Puckiego w imieniu ktérego dziata ................ = rrreererne Powiatowego
Urzedu Pracy w Pucku zwanym dalej ,,Starosta”, a pracodawca:

zwanym w dalszej czesci umowy ,Pracodawcyg”, o nastepujacej tresci:

§1
1. Pracodawca zatrudni w ramach prac interwencyjnych w petnym wymiarze czasu pracy
................ bezrobotnego/ych, skierowanego/ych przez Staroste, posiadajgcego/ych
kwalifikacje:

wyksztatcenie ................ , na stanowisku/ach: .....cccoeeeuens
2. Pracodawca zatrudni skierowanego/ych bezrobotnego/ych przez okres
................ miesiecy, w tym okresie od dnia ................r. do dnia ................F. CO miesigc

Pracodawcy bedzie przystugiwata refundacja czesci kosztow poniesionych na
wynagrodzenia, nagrody oraz skfadki na ubezpieczenia spoteczne skierowanego/ch
bezrobotnego/ych.

3. Pracodawca jest obowigzany, do utrzymania w zatrudnieniu skierowanego bezrobotnego
przez potowe okresu przystugiwania refundacji okreslonej w ust. 2 po zakonczeniu
tej refundaciji.

4. Pracodawca oswiadcza, ze informacje zawarte we wniosku z dnia ......cceeeeeees r. nie ulegty
zmianie.

§2

1. Starosta, biorgc pod uwage posiadane dane o bezrobotnym/ch dotyczace wieku, stanu
zdrowia, oraz rodzaju uprzednio wykonywanej pracy skieruje na prace interwencyjne
wymienione w §1 bezrobotnego/ych, ktérego/ych kwalifikacje odpowiadajg wymaganiom
Pracodawcy okreslonym we wniosku o zorganizowanie tych prac.

2. Na stanowisko pracy nie moze by¢ skierowana osoba bezrobotna, ktéra byta wczesniej
zatrudniona (na umowe o prace) w firmie pracodawcy lub w innej firmie tego samego
pracodawcy badz w firmie prowadzonej przez wspotmatzonka pracodawcy.

§3

1. Pracodawca zobowigzuje sie do:

1) zawarcia z bezrobotnym skierowanym przez Staroste do wykonywania prac
interwencyjnych umowy o prace w petnym wymiarze czasu pracy i przestrzegania w
ramach zawartego stosunku pracy przepiséw kodeksu pracy i innych obowigzujgcych
przepisow prawnych;

2) powiadomienia Powiatowego Urzedu Pracy o powierzeniu wykonywania pracy
obywatelowi Ukrainy za posrednictwem systemu teleinformatycznego — praca.gov.pl w
terminie 7 dni od dnia jego zatrudnienia;

3) ustalenia z zatrudnionym w ramach prac interwencyjnych bezrobotnym stawek
wynagrodzenia wedtug zasad obowigzujacych pracownikow statych na takich samych
lub podobnych stanowiskach pracy;

4) przekazania Staro$cie kopii zawartej z bezrobotnym umowy o prace w terminie 7 dni,
liczac od dnia jej zawarcia z bezrobotnym;
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9)

10)

11)

kazdorazowo niezwtocznego informowania Starosty o zamiarze dokonania zmiany

warunkéw pracy i ptacy bezrobotnych zatrudnionych w ramach prac interwencyjnych;

kazdorazowo niezwtocznego informowania Starosty o przypadkach wczesniejszego

rozwigzania umowy o prace z osobami zatrudnionymi przy pracach interwencyjnych;

przekazywania Staroscie kopii Swiadectw pracy w przypadkach wymienionych w pkt 6 w

terminie 7 dni liczac od dnia rozwigzania lub wygasniecia stosunku pracy;

przyjecia do pracy kolejnego/ych bezrobotnego/ych skierowanego/ych przez Staroste, w

przypadku rozwigzania umowy o prace przez skierowanego bezrobotnego, rozwigzania

Z nim umowy o prace na podstawie art. 52 albo art. 53 ustawy z dnia 26 czerwca 1974

r. — Kodeks pracy lub wygasniecia stosunku pracy skierowanego bezrobotnego w

trakcie okresu objetego refundacjg albo przed uptywem okresu, o ktérym mowa w §1

ust. 3 i zawarcia z kolejnym/mi bezrobotnym/i umoéw/owy o prace;

niezwtocznego informowania Starosty o kazdym przypadku odmowy podjecia pracy

przez bezrobotnego skierowanego do prac interwencyjnych z podaniem przyczyn

odmowy;

przedktadania Staroscie w okresie refundacji ustalonym w §1, do 25 dnia kazdego

miesigca, nastepujacego po miesigcu, ktérego refundacja dotyczy wniosku o refundacje,

wzor ktorego stanowi zat. nr 1 do niniejszej umowy wraz z kopiami nastepujacych

dokumentéw potwierdzonymi za zgodnos¢ z oryginatem:

a) listg ptac wraz z potwierdzeniem odbioru wynagrodzenia (podpis pracownika na
liscie ptac lub potwierdzenie przelewu wynagrodzenia),

b) listg obecnosci,

c) deklaracja rozliczeniowg ZUS DRA wraz z potwierdzeniem optaty naleznych sktadek
do Zakfadu Ubezpieczen Spotecznych,

d) deklaracjg raportu imiennego ZUS RCA i RSA,

e) dokumentem stwierdzajgcym nieobecnosc¢ ptatng i nieptatng (np. wnioski urlopowe,
zwolnienia lekarskie),

skfadania comiesiecznego raportu imiennego ZUS RCA i RSA (kserokopia) przez okres

trwania umowy, az do momentu wywigzania sie z jej warunkow.

Po okresie trwania umowy Pracodawca deklaruje dalsze zatrudnienie na okres
................ miesiecy.

§4

1) kierowania do Pracodawcy na prace interwencyjne bezrobotnych na zasadach
okreslonych w § 2 umowy,

2) zwrotu pracodawcy ze srodkéw Funduszu Pracy czesci kosztow poniesionych na
wynagrodzenia, nagrody W WySOKOSCI .....ccueeennnes zt (stownie: ................ ) miesiecznie
oraz sktadki na ubezpieczenie spoteczne pokrywane przez pracodawce od tej
kwoty, od zatrudnionego/ych w ramach prac interwencyjnych bezrobotnego/ych, ktore
zostang przekazane po otrzymaniu srodkéw finansowych od dysponenta Funduszu
Pracy.

Zwrot dokonywany bedzie na konto pracodawcy nr: ......cccceeeee..

Kwota refundacji nie moze przekroczyé kosztéw faktycznie poniesionych przez

Pracodawce.

Refundacja nastapi po przedtozeniu wniosku okreslonego w § 3 ust. 1 pkt 10 niniejszej

umowy w terminie 30 dni od daty jego ztozenia.

Do okresu zatrudnienia wymienionego w § 4 ust. 1 pkt 2 nie zalicza sie urlopow

bezptatnych i innych nieobecnosci nieptatnych.

W przypadku przepracowania przez bezrobotnego niepetnego miesigca, refundacji

podlegac bedzie kwota proporcjonalna do ilosci dni przepracowanych w stosunku do

petnego miesigca przyjmujac za podstawe ilos¢ dni kalendarzowych w danym miesigcu.

. Starosta zobowigzuje sie do:
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6. Niedotrzymanie terminu ztozenia przez Pracodawce wniosku o refundacje wraz z
kompletem dokumentéw, o ktérym mowa w § 3 ust. 1 pkt 10 moze spowodowac
przesuniecie terminu ptatnosci.

§5
Starosta zastrzega sobie prawo kontroli Pracodawcy w zakresie przestrzegania przez
Pracodawce obowiazkéw wynikajacych z niniejszej umowy, w tym prawo zadania
informacji lub przedstawienia okreslonych dokumentoéw.

§6

1. Niewywigzanie sie z warunku, o ktérym mowa w § 1 ust. 3, lub naruszenie innych
warunkéw umowy lub ztozenie niezgodnych z prawda oswiadczen wymienionych
we whiosku powoduje obowigzek zwrotu uzyskanej pomocy wraz z odsetkami
ustawowymi naliczonymi od calosci uzyskanej pomocy od dnia otrzymania
pierwszej refundacji, w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania Starosty.

2. W przypadku odmowy przyjecia skierowanego bezrobotnego na zwolnione
stanowisko pracy, Pracodawca zwraca uzyskang pomoc w catosci wraz z
odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania pierwszej refundacji, w
terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania starosty.

3. W przypadku braku mozliwosci skierowania bezrobotnego przez Urzad Pracy na
zwolnione stanowisko pracy, Pracodawca nie zwraca uzyskanej pomocy za okres,
w ktérym uprzednio skierowany bezrobotny pozostawat w zatrudnieniu.

4. W przypadku udaremnienia lub utrudniania kontroli okreslonej w § 5 ust. 1 Starosta
zastrzega sobie prawo rozwigzania umowy ze skutkiem natychmiastowym.

§7
Pracodawca zobowigzuje sie niezwtocznie zawiadomic¢ Staroste o jakichkolwiek zmianach
dotyczacych firmy (np. nazwy, nazwisk i adreséw, miejsc prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej) pod rygorem odpowiedzialnosci za ewentualng szkode powstatg w zwigzku z
niedopetnieniem tego obowigzku.

§8
Wszelkie zmiany oraz rozwigzanie niniejszej umowy wymagajg formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.

§9
Refundacja prac interwencyjnych stanowi pomoc de minimis w rozumieniu przepisow
Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz.
UE L, 2023/2831 z 15.12.2023), w przypadku gdy refundacja jest dokonywana jako wsparcie
finansowe z Funduszu Pracy w celu realizacji zadan okreslonych w ustawie z dnia 14
grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe - nie stanowi pomocy de minimis.

§10

W zakresie nieuregulowanym niniejszg umowg zastosowanie majag przepisy:

1) Kodeksu cywilnego (Dz.U. 2025 r. poz 1071 ze zmianami),

2) Ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz. U. 2025 r.

0z. 620),

3) pRozporz)abdzenia Komisji (UE) nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis (Dz. Urz. UE L, 2023/2831 z 15.12.2023).
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§ 11
Wszelkie spory powstate w wyniku realizacji niniejszej umowy podlegajg rozpoznaniu przez
sad wtasciwy miejscowo dla siedziby Starosty.

§12
Umowe sporzgdzono w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach po jednym dla kazdej ze
stron.

Pracodawca - podpis i stempel imienny Starosta - podpis i stempel imienny

Kontrasygnata Gt. Ksiegowy
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