Krajowy
Fundusz
Szkoleniowy
WZOR

UMOWANR .......
o finansowanie z Krajowego Funduszu Szkoleniowego ksztalcenia ustawicznego
pracownikéw i pracodawcy
zawarta w Pucku, wdniu ...................... r.,
pomiedzy Powiatem Puckim — Starosta Powiatu Puckiego, w imieniu ktorego dziata Hanna
Czapp — Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Pucku, ul. Elizy Orzeszkowej 7, 84-100
Puck, NIP 587-10-23-018, Regon 191927600 zwanym dalej ,,Starostg”,

;R NIP ........... , REGON .......... , TEPrezentOwang PrzZezZ: vuveeeereesecsnesonsscnnnes :

zwanym dalej ,,Pracodawca ”,:

Starosta oraz Pracodawca, tagcznie zwani Stronami zawieraja umowe o przyznanie srodkow
finansowych na ksztalcenie ustawiczne pracownikow i pracodawcy w ramach priorytetu
Krajowego Funduszu Szkoleniowego zgodnie z wnioskiem z dnia ............ r. na podstawie
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U.
22025r. poz. 214 ze zm.), ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i shuzbach zatrudnienia
(Dz. U. z 2025 r. poz. 620), Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14
maja 2014r. w sprawie przyznania srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (Dz. U. z
2018 r, poz. 117) oraz Regulaminu przyznawania przez Powiatowy Urzad Pracy w Pucku
srodkow na finansowanie ksztatcenia ustawicznego z Krajowego Funduszu Szkoleniowego
§1
1. Starosta zobowigzuje si¢ sfinansowaé Pracodawcy ze $rodkéw Krajowego Funduszu
Szkoleniowego koszty ksztalcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcy, W kwocie
............... zk (stownie zlotych: .................... 00/100), dla ........... 0sé6b, co stanowi

100%/80% kosztow ksztalcenia, na ksztatcenie ustawiczne:

2. Laczny koszt, rodzaj i termin realizacji ksztatcenia ustawicznego oraz wykaz imienny
pracownikow 1 pracodawcy objetych dofinansowaniem s3a okreslone we wniosku

Pracodawcy o sfinansowanie z Krajowego Funduszu Szkoleniowego ksztalcenia ustawicznego

1



pracownikow 1 pracodawcy, ktory wraz z dokumentami przedstawionymi do wniosku jako

uzupetnienie i danymi dostarczonymi do zawarcia umowy stanowi zatacznik nr 1 do niniejszej

umowy.

3.Zgodnie z wnioskiem, o ktorym mowa w ust. 2, finansowanie ksztatcenia ustawicznego
obejmuje koszty:

a) nalezno$ci przystugujacych instytucji szkoleniowej z tytulu szkolenia w kwocie:

b) studiow podyplomowych realizowanych z inicjatywy Pracodawcy lub za jego zgoda

W wysokosci: ................ zt,

¢) koszt Egzaminéw umozliwiajacych uzyskanie dokumentéw potwierdzajacych nabycie

umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawnien zawodowych w wysokosci: ................ zt,

d) koszt Badan lekarskich i/lub psychologiczne wymaganych do podjecia ksztatcenia lub pracy

zawodowej po ukonczonym ksztalceniu w wysokosci: ................ zt,

e) koszt Ubezpieczenia NNW w zwigzku z podjetym ksztalceniem w wysokoSci: ................

z1,

f) koszt Okreslenia potrzeb pracodawcy w zakresie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku

Z ubieganiem si¢ o sfinansowanie tego ksztatcenia ze srodkow KFS

4. Okres obowigzywania umowy ustala si¢ od dnia podpisania, tj. .......... do dnia ostatecznego

rozliczenia przyznanych srodkow.

§2

1. Starosta zobowigzuje si¢ przekazywac srodki o ktoérych mowa w § 1 ust. 1, na rachunek
bankowy Pracodawcy Nr.....c.eceeeeeenenenene. po przedtozeniu kopii faktury lub rachunku
(potwierdzonych za zgodno$¢ z oryginalem przez osobe upowazniong ze strony
Pracodawcy), w terminie umozliwiajacym przekazanie srodkoOw na zaptate za ksztatcenie
ustawiczne, jednak nie wczesniej niz w ciggu 14 dni przed rozpoczeciem ksztalcenia
ustawicznego.

2. Zaptata srodkow zgodnie z § 2 ust. 1 nastgpi pod warunkiem otrzymania z Ministerstwa
Rozwoju, Pracy 1 Technologii $rodkéow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego
przeznaczonych na ksztalcenie ustawiczne pracodawcow 1 pracownikow.

3. Za dzien wyptaty dofinansowania, o ktorym mowa w § 1 ust. 1, uznaje si¢ dzien, w ktorym

Starosta dokona przelewu srodkow.



1)

2)

3)

4. Pracodawca zobowiazuje si¢ do dokonywania ptatnosci z rachunku bankowego na ktére
otrzymat $srodki KFS od Starosty, na konto organizatora ksztalcenia ustawicznego po
otrzymaniu $§rodkow KFS od Starosty, zgodnie z umowa z realizatorem ksztatcenia.

§3

Pracodawca zobowiazuje si¢ do:

zawarcia pisemnej umowy z pracownikiem, ktéremu zostang sfinansowane koszty ksztatcenia

ustawicznego, okreslajacej prawa i obowiazki stron oraz o§wiadczenie pracownika o wyrazeniu

zgody na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby umowy. Zgodnie z ta umowa

pracownik, ktory nie ukonczyl ksztatcenia ustawicznego finansowanego ze Srodkow KFS z

powodu rozwigzania przez niego umowy o prac¢ lub rozwigzania z nim umowy o prace na

podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy, jest obowigzany do zwrotu
pracodawcy poniesionych kosztow, na zasadach okreslonych w umowie z pracodawca, chyba
zZe strony postanowig inaczej;

zawarcia pisemnej umowy z organizatorem ksztalcenia ustawicznego okre$lajacej prawa

I obowigzki stron w tym koszt, warunki zaptaty, termin oraz harmonogram ksztalcenia

a ponadto zawierajgcej obowigzek organizatora do dokumentowania realizacji ksztatcenia listg

obecnosci uczestnikow,

niezwlocznego powiadamiania na piSmie Starosty o kazdej zmianie okoliczno$ci majacych

wplyw na realizacj¢ umowy o dofinansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego, w tym

W szczegblnosci o:

a) ustaniu stosunku pracy z pracownikiem objetym ksztalceniem ustawicznym,
b) przerwaniu ksztatcenia ustawicznego przez pracownika/pracodawce,

) zmianie harmonogramu ksztatcenia,

d) problemach w realizacji umowy;

3) wykorzystania przyznanych s$rodkéw zgodnie z celem, na jaki zostalo udzielone, tj.
na ksztatcenie ustawiczne pracownikéw/pracodawcy zgodnie z wnioskiem Pracodawcy
0 sfinansowanie z Krajowego Funduszu Szkoleniowego ksztalcenia ustawicznego;

4) sktadania, na kazde wezwanie Starosty dodatkowych dokumentéw dotyczacych realizacji

przedmiotu niniejszej umowy. Ponadto Starosta moze takze wezwaé Pracodawce

do poprawienia lub uzupetnienia dokumentéw lub ztozenia dodatkowych wyjasnien na kazdym
etapie realizacji umowy;

5) przekazania na kazdorazowe zadanie Starosty danych dotyczacych:

a) liczby 0sob objetych dziataniami finansowanymi z udziatem srodkow KFS, w podziale

wedlug tematyki ksztalcenia ustawicznego, pici, grup wiekowych 15-24 lata, 25-34



lata, 35-44 lata, 45 lat i wigcej, poziomu wyksztalcenia oraz liczby oséb pracujacych
w szczegdlnych warunkach lub wykonujacych prace o szczeg6lnym charakterze,
b) liczby osob, ktore rozpoczety ksztalcenie — finansowane z udziatem $rodkoéw KFS,
c) liczby osob, ktore ukonczyly z wynikiem pozytywnym ksztatcenie — finansowane
Z udziatem $rodkow KFS.
§4

1. Pracodawca w terminie do 30 dni od zakonczenia ksztalcenia z wyjatkiem ust. 2 i 3 jest
zobowigzany do przedstawienia rozliczenia otrzymanych srodkow Krajowego Funduszu
Szkoleniowego w tym do przedstawienia dowodow ptatnosci oraz dokumentoéw takich jak:
a)rozliczenie zawierajace zestawienie kwot wydatkowanych z KFS zgodnie z zatgcznikiem nr
2 do umowy wraz z oryginatami fakturami do wgladu, faktura winna by¢ opisana zgodnie z
zatgcznikiem nr 2 do umowy (pkt 1 1 2 znajdujacy si¢ na rozliczeniu pod tabela wraz z datg i
podpis i pieczatka Pracodawcy),
b) potwierdzenie przelewu catkowitej kwoty ksztatcenia z konta Pracodawcy (wskazanego w
§ 2 ust. 1 niniejszej umowy) na konto organizatora ksztatcenia,
c¢) informacja o liczbie oséb, ktére ukonczyty z wynikiem pozytywnym kurs finansowany
z udzialem $rodkow KFS wraz z kserokopiami dokumentéw potwierdzajacych ukonczenie
szkolenia,
d) podpisanej przez organizatora szkolenia listy obecno$ci zawierajacej podpisy uczestnikéw
potwierdzajace uczestnictwo w ksztalceniu zgodnie z harmonogramem.
2. Pracodawca w terminie do 14 dni po dokonaniu ptatnosci za studia podyplomowe jest
zobowigzany do przedstawienia rozliczenia otrzymanych $rodkow Krajowego Funduszu
Szkoleniowego, w tym do przedstawienia dowoddéw ptlatnosci oraz rozliczenia zawierajacego
zestawienie kwot wydatkowanych z KFS zgodnie z zalgcznikiem nr 2 do umowy wraz
z faktura.
3. Po zakonczeniu semestru studiow podyplomowych nalezy przedstawi¢ zaswiadczenie
0 kontynuacji studidw. Po zakonczeniu studiow podyplomowych nalezy dostarczy¢ informacj¢
0 liczbie o0so6b, ktore ukonczyty z wynikiem pozytywnym studia podyplomowe finansowane z
udzialem $rodkow KFS wraz z kserokopiami dokumentéw potwierdzajacymi ukonczenie
studiow podyplomowych, w ciggu 30 dni od ukonczenia studiow podyplomowych.
4. Dokumenty ksiegowe powinny by¢ odpowiednio opisane tak, aby widoczny byt zwigzek
wydatku z odbytym ksztalceniem ustawicznym, w celu wykazania przejrzysto$ci wsparcia

udzielanego w ramach KFS i mozliwosci oceny prawidlowego wydatkowania srodkow na ten



cel.

Przedstawiane przez Pracodawce dokumenty powinny bezposrednio wskazywaé

na zakupienie ustugi na rynku.

§5
Pracodawca zobowigzuje si¢ podda¢ kontroli dokonywanej przez wskazanych przez
Starost¢ kontrolerow w zakresie:
a) przestrzegania postanowien umowy o przyznanie Srodkow KFS na pokrycie
kosztow ksztatcenia ustawicznego;
b) wydatkowania $rodkow KFS zgodnie z przeznaczeniem;
c) whasciwego dokumentowania otrzymanych i wydatkowanych srodkow;

d) wiasciwego rozliczania otrzymanych i wydatkowanych $rodkow.

Pracodawca zapewni kontrolerom pelny wglad we wszystkie dokumenty, w tym
dokumenty finansowe oraz dokumenty elektroniczne zwigzane z realizacja przedmiotu
umowy oraz potwierdzajace wypelnienie warunkéw udzielenia dofinansowania.
Kontrole prawidtowosci realizacji umowy dokonuje si¢ poprzez:

a)wizyte kontrolerow w miejscu prowadzenia ksztatcenia ustawicznego w trakcie jego

trwania;

b)zadanie wszelkich dokumentow zwigzanych z realizacjg umowy;

c)zadanie wszelkich wyjasnien dotyczacych wykorzystania przyznanych S$rodkow

finansowych

Prawo do kontroli przystuguje Staroscie w dowolnym terminie w trakcie realizacji

przedmiotu umowy oraz dodatkowo przez okres 3 lat od dnia zakonczenia realizacji

przedmiotu umowy.

Do kontroli stosuje si¢ przepisy art. 69b ust. 6 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach

rynku pracy.

§6

Pracodawca zobowigzuje si¢ do zwrotu na rzecz Starosty :

a) kwoty dofinansowania ksztalcenia ustawicznego przypadajacego na okreslonego
pracownika w przypadku nie ukonczenia przez tego pracownika przedmiotowego
ksztatcenia ustawicznego, z powodu rozwigzania z nim stosunku pracy przez
pracodawce,

b) kwoty dofinansowania ksztalcenia ustawicznego przypadajacego na okreslonego

pracownika w przypadku nie ukofczenia przez pracownika przedmiotowego



ksztatcenia ustawicznego z powodu rozwigzania przez niego stosunku pracy
z pracodawca,

¢) kwoty dofinansowania ksztalcenia ustawicznego przypadajacego na okreslonego
uczestnika ksztalcenia, w przypadku kiedy uczestnik nie podejmie lub nie ukonczy
przedmiotowego ksztalcenia z przyczyn innych niz wymienione w pkt a) i b),

d) niewykorzystanej kwoty dofinansowania, w przypadku wystapienia roznicy miedzy
kwotg $rodkoéw otrzymanych, a kwotg srodkow wydatkowanych na ksztalcenie
ustawiczne.

2. Pracodawca dokona zwrotu srodkéw okreslonych w § 6 ust. 1 w okre$lonej wysokosci,
na pisemne wezwanie Starosty, w terminie 14 dni od daty otrzymania wezwania, na
wskazany rachunek bankowy. Pracodawca dokona opisu przelewu zwracanych §rodkow
zgodnie z zaleceniami Starosty.

§7
Starosta moze wypowiedzie¢ umowe ze skutkiem natychmiastowym, bez wyplaty
jakichkolwiek odszkodowan oraz wezwa¢ Pracodawce do zwrotu w terminie 14 dni
otrzymanego dofinansowania ksztalcenia ustawicznego w catosci lub w czgdci wraz
z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania srodkow w przypadku:

a) nierozliczenia otrzymanych $rodkow w terminie,

b) niewykorzystania srodkéw lub wykorzystania ich niezgodnie z przeznaczeniem,

¢) uniemozliwienia lub utrudniania przeprowadzenia kontroli oraz nieudostepnienia
niezbednych dokumentow do kontroli okreslonej w § 5,

d) niewywigzania si¢ z innych niz wyzej wymienione warunkow okreslonych w umowie
lub naruszenia postanowien regulaminu przyznawania $rodkow na finansowanie
ksztalcenia ustawicznego z Krajowego Funduszu Szkoleniowego, w szczegdlnosci gdy:

— w celu uzyskania dofinansowania przedstawiono falszywe lub niepeine
o$wiadczenia lub dokumenty,

— poswiadczono nieprawde,

— nie przedstawiono wyjasnien lub nie usuni¢to btedow w terminie podanym przez

Staroste.

§8
1. Pomoc okreslona w § 1 ust. 1, ktorg Pracodawca otrzymuje na sfinansowanie z Krajowego
Funduszu Szkoleniowego ksztalcenia ustawicznego pracownikoéw i pracodawcy, stanowi

pomoc de minimis.



2. Pracodawca jest zobowigzany do przechowywania dokumentéw dotyczacych otrzymane;j
pomocy de minimis przez 10 lat od dnia zawarcia umowy.
§9
Pracodawca wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby realizacji dziatan
i rozliczenia wydatkoéw finansowanych z KFS oraz zobowigzuje si¢ do przechowywania przez
okres, o ktorym mowa w § 5 ust. 4 o$wiadczen pracownikoéw o wyrazeniu zgody na
przetwarzanie ich danych osobowych na ww. potrzeby przez Starost¢/uprawniony podmiot.
§10
1) Wszelkg korespondencj¢ zwigzang z realizacja umowy Starosta kieruje na adres
Pracodawcy wskazany w umowie.
2) Zmiana ww. adresu nie stanowi zmiany umowy. W przypadku zmiany adresu,
Pracodawca zobowigzany jest do niezwlocznego poinformowania o tym fakcie Starosty
w formie pisemnej. Niewywiazanie si¢ z obowigzku poinformowania o zmianie adresu

skutkuje uznaniem korespondencji wystanej na ww. adres za dorgczona.

§11

1. Wszelkie zmiany, uzupelnienia, wypowiedzenie lub rozwigzanie niniejszej] umowy
wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

2. W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowa maja zastosowanie przepisy: ustawy z dnia
23 kwietnia 1964r. Kodeks cywilny (t. j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1061 ze zm.), ustawy z dnia 20
kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t. j. Dz. U. z 2025 r., poz.
214 ze zm.), ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz. U. z
2025 r. poz. 620) oraz rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja
2014r. w sprawie przyznawania $rodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (Dz. U. z
2018 r, poz. 117), Rozporzadzenie Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w
sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis (Dz. Urz. UE L, 2023/2831 z 15.12.2023),/rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1408/2013
z 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352/9 z 24.12.2013), /
rozporzadzenia Komisji (UE) Nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie stosowania art.
107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze
rybotowstwa i akwakultury (Dz. Urz. UE L 190/45 z 28.06.2014), Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb



fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, ustawy z dnia 10 maja 2018 r.
o0 ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 poz. 1781), ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o
postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (t. j. Dz. U. z 2025 r. poz. 468),
oraz Regulaminu przyznawania przez Powiatowy Urzad Pracy w Puck $rodkéw na
finansowanie ksztalcenia ustawicznego z Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

§12
Wszelkie spory powstate w wyniku realizacji umowy Strony zobowiazuja si¢ rozwigzywac
polubownie, a w sytuacji gdy nie bedzie to mozliwe, Strony poddadza spor rozpoznaniu przez
sad wlasciwy miejscowo dla siedziby Starosty.

§13
Starosta nie ponosi odpowiedzialno$ci wobec 0sob trzecich za szkody powstate w wyniku
realizacji umowy.

§14
Umowa zostata sporzadzona w ................ jednobrzmiacych egzemplarzach, z ktorych

............... egzemplarze pozostaja u Starosty, jeden u Pracodawcy.

Pracodawca Starosta

Zakacznik do umowy:

1. Wniosek o sfinansowanie z Krajowego Funduszu Szkoleniowego ksztalcenia ustawicznego
pracownikow i pracodawcy, ktory wraz z dokumentami przedstawionymi do wniosku jako

uzupetnienie 1 danymi dostarczonymi do zawarcia umowy

2. Rozliczenie zawierajace zestawienie kwot wydatkowanych na ksztalcenie ustawiczne

pracownikow 1 pracodawcy



